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1. Паспорт Программы развития
Наименование Содержание

Полное наименование ОО
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждениеСаратовской области«Школа-интернат для обучающихся по адаптированнымобразовательным программам №4 г.Саратова»

Документы, послужившиеоснованием для разработкиПрограммы развития

1.Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образованиив Российской Федерации».2.Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесенииизменений в Федеральный закон "Об образовании в РоссийскойФедерации" и статью 1 Федерального закона "Об обязательныхтребованиях в Российской Федерации».3.Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п.4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв.президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическомуразвитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 №16).4.Федеральные проекты «Современная школа» национальногопроекта «Образование», «Школа Минпросвещения России».5.Стратегия развития информационного общества в РоссийскойФедерации на 2017–2030 годы, утвержденная указомПрезидента от 09.05.2017 № 203.6. Концепция развития дополнительного образования детей до2030 года, утвержденная распоряжением Правительства от31.03.2022 № 678-р.7.Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года,утвержденная распоряжением Правительства от 29.05.2015 №996-р..8.Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Обутверждении федерального государственного образовательногостандарта начального общего образования» (ФГОС-2021).9.Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Обутверждении федерального государственного образовательногостандарта основного общего образования» (ФГОС-2021).10.Федеральная целевая программа развития образования на2018 - 2025 годы (утверждена постановлением ПравительстваРоссийской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642 (сизменениями).11.Федеральный государственный образовательный стандартначального общего образования обучающихся с ограниченнымивозможностями здоровья /утв. приказом Министерстваобразования и науки РФ от 19 декабря 2014 г. N 1598/.
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12.Федеральный государственный образовательный стандартобразования обучающихся с умственной отсталостью(интеллектуальными нарушениями) /утв. приказомМинистерства образования и науки РФ от 19 декабря 2014 г. №1599.13.Устав ГБОУ СО «Школа-интернат АОП №4 г.Саратова».14.Локальные акты.

Цель Создание современных условий для обучения и воспитанияобучающихся с ОВЗ через изменение содержания и повышениекачества образовательного процесса.

Комплексные задачиПрограммы развития

1.Достижение качества образования, соответствующеготребованиями ФГОС, через совершенствование форм,технологий, учебно-методического обеспечения, обновлениесодержания и совершенствование методов обучения.2.Создание условий обучения и воспитания детей сограниченными возможностями здоровья.3.Модернизация системы материально-техническогообеспечения образовательного процесса.4.Разработка и внедрение комплекса мер по участиюобщественности в управлении учреждением и оценке качестваобразования.5.Построение системы персонифицированногопрофессионального развития педагогов и руководителейшколы,обеспечивающую своевременную методическую подготовку снацеленностью на достижение планируемых образовательныхрезультатов.6.Формирование эффективной системы выявления, поддержкии развития успешных детей.7.Развитие механизмов эффективного взаимодействияучреждения с образовательными организациями, социальнымипартнерами в рамках осуществления образовательной,профориентационной и воспитательной деятельности, созданиесистемы ранней профориентации и осознанного выборапрофессии.8. Создание условий для активного вовлечения родителей вобразовательную деятельность.9.Создание востребованной воспитательной системы дляреализации современной молодежной политики.

Планируемые результатыреализации Программыразвития

1.Обеспечение качества общего и дополнительногообразования, соответствующего ФГОС, социальному заказу,возможностям и потребностям обучающихся, в том числе дляобучающихся с ОВЗ.2.Стабильные положительные результаты, достигнутые
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обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации.3.Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению.4.Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимымидля успешного решения задач современного образования вусловиях ФГОС.5.Создание эффективной системы информационногообеспечения образовательного процесса.7.Увеличение доли учащихся с ОВЗ, охваченных системойдополнительного образования.8.Создание безопасной и открытой цифровая средыобразовательной организации, управление учебно-воспитательным процессом.9.Увеличение доли родителей (законных представителей),вовлечённых в различные формы активного взаимодействия сошколой.10.Расширение межведомственного взаимодействия черезпривлечение социальных партнеров для работы с учащимися сограниченными возможностями здоровья.
Сведения о разработчиках Рабочая группа ГБОУ СО «Школа-интернат АОП №4г.Саратова» под руководством директора.

Период реализации С 2024 по 2028 год, 5 летДо 2029 г. достижение заявленных целевых показателей ииндикаторов Программы.
Этапы реализацииПрограммы развития

1.Подготовительный (аналитико-проектировочный)2.Этап реализации3.Обобщающий этап
Первый этап (2024 год) -аналитико-проектировочный -Мониторинг в рамках проекта «Школа Министерствапросвещения России»;-Разработка устойчивой модели организации образовательнойпрактики школы, способствующей развитию потенциала всехучастников образовательного пространства в соответствии ссовременными тенденциями развития образования;- Приведение образовательной системы школы в соответствиис критериальной базой проекта «Школа Министерствапросвещения России» и определение системы мониторингареализации настоящей Программы
Второй этап (май 2024 –август 2028 годы) -реализующий:

-Создание целостной образовательной среды школы,обеспечивающей качество образования, которое опирается натрадиции и привлекает новый современный опыт, ответственновключая в совместную деятельность ученика, семью, педагога;- Реализация мероприятий плана действий Программы;- Реализация образовательных и воспитательных проектов.
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- Нормативно-правовое сопровождение реализации Программыразвития;- Осуществление системы мониторинга реализации Программы,текущий анализ промежуточных результатов
Третий этап (сентябрь 2028-декабрь 2028 год) - аналитико-обобщающий:

-Итоговая диагностика реализации основных программныхмероприятий;-Анализ итоговых результатов мониторинга реализацииПрограммы;-Обобщение позитивного опыта осуществления программныхмероприятий;-Определение целей, задач и направлений стратегиидальнейшего развития школы
Порядок финансированияПрограммы развития Выполнение программы обеспечивается за счёт бюджетногофинансирования, внебюджетных средств.

Контроль реализации

-Министерство образования Саратовской области.-Управление реализацией программы осуществляетсяадминистрацией школы-интерната.-Информация о ходе выполнения Программы представляетсяежегодно на заседаниях педагогического совета.-Промежуточные итоги обсуждаются на заседаниях методическихобъединений, совещаниях.
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ВВЕДЕНИЕПрограмма развития Государственного бюджетного общеобразовательного учрежденияСаратовской области «Школа-интернат для обучающихся по адаптированным образовательнымпрограммам №4 г. Саратова» определяет основные ценностно-смысловые, целевые исодержательные приоритеты развития школы и направлена на достижение целевых показателейФедерального проекта «Школа Минпросвещения России».В Программе представлены концептуальные положения функционирования образовательнойорганизации как системы, выделены главные направления преобразований, содержаниепредстоящей деятельности и направлена на достижение целевых показателейФедерального проекта«Школа Минпросвещения России».Программа развития Школы на 2024-2028 гг. разработана на основе самоанализа и самооценкидостижений педагогического коллектива за предыдущий период развития, анализа образовательнойдеятельности по вопросам удовлетворенности участников образовательных отношений качествомобразования, условиями обучения и определения актуальных проблем. При появлении в процессереализации Программы развития новых непрогнозируемых в настоящее время эффектов, эффектыотслеживаются, фиксируются в ходе управленческого анализа с целью коррекции и внесенияизменений в Программу.В ГБОУ СО «Школа-интернат АОП №4 г.Саратова» достаточное учебно-методическоеобеспечение для качественного образования, становления личности ребенка, его физического,интеллектуального и эмоционального развития.Для реализации общеобразовательных программ специально оборудованы ифункционируют кабинеты: естественных наук (географии, химии и биологии), русского языка,литературы, математических наук (физики и математики), английского языка, истории,информатики, музыки, ОБЖ, кабинеты начальных классов, спортивный зал, зал ЛФК, библиотека.Созданы все условия для демонстрации презентаций, видео-лекций, наглядных демонстраций,деловых игр и т.д.В школе-интернате реализуются программы трудового обучения, определяющие содержаниеи основные пути реализации профориентационной работы образовательного учреждения, такиекак: картонажно-переплетное дело, кулинарное дело, растениеводство, швейное дело.Для детей с НОДА актуально знакомство с картонажно-переплетным делом, что помогаетреализовать основные цели профориентации. В процессе работы в мастерской дети приобретаютнавыки по востребованным профессиям переплетчика, брошюровщика. Работа мини-типографиитакже обеспечивает школьников и педагогов печатной продукцией для подготовки и проведенияуроков, внеклассных мероприятий, реализации проектной деятельности.Обучение кулинарии, как и любой другой профиль предметной области «Технология»,способствует формированию у детей с НОДА общественных и трудовых качеств личности. Урокипо кулинарному делу формируют базовые навыки самообслуживания, необходимые в быту,помогают реализовать себя. Для детей с НОДА особенно важно умение пользоваться современнойбытовой техникой с целью повышения уровня жизни (варочная панель, посудомоечная машина,мультиварка, микроволновая печь, кофеварка, блендер, миксер и тд.).Программа по растениеводству позволяет организовать для обучающихся не только повышениеуровня экологической воспитанности, но и предпрофессиональную подготовку для дальнейшегообразования и трудоустройства. Программа призвана обратить внимание обучающихся на опытно-экспериментальную работу выращивания микрозелени в гидропонных установках. Воспитываеттакие качества как терпение, трудолюбие, внимание и ознакомление с профессиями растениевод,озеленитель.
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Главной задачей школы-интерната является подготовка детей с ограниченными возможностями ксамостоятельной жизни. Одним из направлений является приучение к труду. Швейное делопозволяет обучиться кройке и шитью, получить основные навыки по разработке дизайну одежды.Выполнение работ по шитью формирует у детей эстетическое представление, благотворносказывается на становлении личности, помогает детям социально адаптироваться и обеспечиваетсамостоятельность в быту.Главной целью обучения по профилю швейное дело является подведение обучающихся ксознательному выбору профессии “швея”, что помогает дальнейшему пути полученияпрофессионального образования.После окончании ГБОУ СО «Школа-интернат АОП №4 г.Саратова» выпускники продолжаютобучение в профессиональных образовательных учреждениях.Школа укомплектована квалифицированными педагогическими кадрами. С детьми работаютучителя-олигофренопедагоги, воспитатели, педагоги-психологи, социальный педагог, учителя -логопеды, дефектолог.Основная задача работы педагогического коллектива школы - совершенствованиеобразовательного процесса через повышение профессионального мастерства педагогов, для этогоиспользуются инновационные технологии в урочной и внеурочной деятельности; совершенствуетсяучебная деятельность педагогов.Воспитанникам школы-интерната предоставляется шестиразовое питание, обязательноелечение, которое включает в себя медикаментозную терапию, физиопроцедуры, лечебнуюфизкультуру. Обучающиеся получают лечение, не прерывая образовательный процесс.Режим дня обеспечивает разумное сочетание обучения, лечения и отдыха с учетомкруглосуточного пребывания детей в учреждении.
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2. Информационная справка
Наименование Содержание

Основные сведения обОО
1.Полное наименование: Государственное бюджетное общеобразовательноеучреждение Саратовской области «Школа-интернат для обучающихся поадаптированным образовательным программам №4 г. Саратова»Сокращенное наименование: ГБОУ СО «Школа-интернат АОП №4 г.Саратова»2. Дата основания: 20 декабря 1960г.3. ИНН 64500430904. Учредитель: Министерство образования Саратовской области.5. Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 2950 от 12
октября 2016 г. Серия 64Л01 № 0002697. Свидетельство о государственной
аккредитации№ 1475 от 17 октября 2016 г. (срок действия: до 13 февраля 2025
г.) Лицензия на осуществление медицинской деятельности ЛО-64-01-003336
от 21 марта 2016г.
6.Местонахождение ОО (юридический и фактический адрес). 410028, областьСаратовская, город Саратов, улица им Чернышевского Н.Г., 1577. Контакты:тел.8 (8452) 28-69-17,адрес электронной почты internat4@list.ru.адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»https://shkola-internat4.gosuslugi.ru/Сведенияоб обучающихся
В школе-интернате реализуются образовательные программы следующихуровней:1. начальное общее образование – 42 чел.2. основное общее образование – 80 чел.Дополнительное образованиеВ образовательной организации получают общее образование 122обучающихся.АООПНОО для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата, вариант6.2.- 23 человека. Из них:0 (подготовительный класс) - 2 чел., 1 класс - 6 чел., 2 класс – 4 чел., 3 класс -8 чел., 4 класс- 3 чел.АООП НОО для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата, вариант6.3. – 12 человек. Из них:0 (подготовительный класс) – 1 чел., 1 «А» класс- 2 чел., 2 «А» - 5 чел., 3 «А»- 4 чел.АООП НОО для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата, вариант6.4.-7 человек. Из них:1 «А» класс – 2 чел., 2 «А» класс – 2 чел., 3 «А» класс- 1 чел., 4 «А» класс – 2чел.АООП ООО для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата- 27человек. Из них:5 класс - 6 чел., 6 класс – 7 чел., 7 класс – 5 чел., 9 класс – 3 чел., 10 класс - 6чел.АООП для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата илегкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), вариант
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1 – 41 человек. Из них:5 «А» класс – 8 чел., 6 «А» класс – 5 чел., 7 «А» - 9 чел., 8 «Б» класс – 7 чел.,8 «А» класс - 5 чел., 9 «А» класс – 7 чел.АООП для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата иумеренной, тяжелой, глубокой умственной отсталостью (интеллектуальныминарушениями), с тяжелыми множественными нарушениями развития, вариант2 – 12 человек. Из них:6 «А» класс – 3 чел.; 7 «А» - 4 чел., 8 «А» - 1 чел., 9 «А» - 4 чел.Краткаяхарактеристикаорганизационно-педагогическихусловий

ГБОУ СО «Школа-интернат АОП №4 г.Саратова» осуществляетобразовательную деятельность по адаптированным образовательнымпрограммам.В школе-интернате реализуются образовательные программы:1. Начальное общее образование.Сроки освоения программы 5 лет/ 0 – 4 классы.2.Основное общее образование.Сроки освоения программы 6 лет/ 5 – 10 классы.Дополнительное образование для детей и взрослыхОбразовательные программы определяют содержание и организациюобразовательного процесса на ступенях начального общего, основногообщего, и направлены на формирование общей культуры обучающихсяна их духовно-нравственное, социальное, личностное иинтеллектуальное развитие, на создание основы для самостоятельнойреализации учебной деятельности, обеспечивающей социальнуюуспешность, развитие творческих способностей, саморазвитие исамосовершенствование, сохранение и укрепление здоровьяобучающихся.Основные образовательные программы начального общего и основногообщего образования ГБОУ СО «Школа-интернат АОП №4 г.Саратова»разработаны в соответствии с требованиями федеральногогосударственного образовательного стандарта начального общего иосновного общего образования к структуре основных образовательныхпрограмм, определяют цели, задачи, планируемые результаты,содержание и организацию образовательной деятельности приполучении начального общего и основного общего образования.Организация внеурочной деятельности осуществляется через работукружков, участие в школьных, муниципальных и региональныхмероприятиях. Фактический охват учащихся кружковой работой внутришколы-интерната составляет 85 %. Сеть кружков, секций позволяетвовлечь всех желающих в творческую и интеллектуальнуюдеятельность, что обеспечивает всестороннее развитие детей иподростков.
В школе-интернате были введены новые образовательные программы,определяющие содержание и основные пути реализации профориентационнойработы образовательного учреждения, такие как:1. программа по швейному делу «Азбука шитья», направленная наовладение общетрудовыми и специализированными умениями инавыками в области технологии изготовления швейных изделий;
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2. программа по картонажно-переплетному делу. Содержаниепрограммы направлено на осознание, осмысление, обобщение исистематизацию формирующихся профессионально-трудовых знаний,навыков и практических умений, что соответствует коррекционно-развивающему обучению;3. программа по кулинарному делу «Смак». Целью программы являетсяподготовка обучающихся к самостоятельной жизни, формированиянавыков самостоятельного приготовления разнообразной и здоровойпищи;4. программа по растениеводству «Огород круглый год». Программаспособствует ознакомлению школьников с основами семеноводства,агротехникой выращивания зелени, правилами выращивания рассадыв гидропонной установке.ГБОУ СО «Школа-интернат АОП №4 г.Саратова» осуществляет нетолько учебно-воспитательный процесс, но и медицинскуюдеятельность. В течение учебного года дети проходят 2 – 3 курсалечения. Сюда входят медикаментозная терапия в сочетании с лечебнойфизкультурой, физиотерапией, массажем, ортопедическойпрофилактикой, логопедической помощью.ГБОУ СО «Школа-интернат АОП №4г. Саратова» активно принимаетучастие во всероссийских, международных, областных, региональныхи городских соревнованиях. За последний учебный год у обучающихсяшколы-интерната 150 призовых мест (IX Всероссийская предметнаяолимпиада, фестиваль «Наследники традиций», фестиваль-конкурсхудожественного творчества «Аленький цветочек», предметныеолимпиады на Портале Совушка, VII открытая городская Спартакиадасреди лиц с ОВЗ (плаванье), XXV областной культурно-спортивныйфестиваль «Спорт! Творчество! Дружба!», физкультурно-спортивныйфестиваль среди инвалидов и лиц с ОВЗ по бегу, открытыесоревнования по быстрым шашкам среди лиц с ОВЗ и инвалидов,физкультурно-спортивный фестиваль среди инвалидов и лиц с ОВЗ пол/атлетике, 25 Областной культурно-спортивный фестиваль, 7 открытаягородская Спартакиада по плаванию посвященная Дню инвалида и лицс ОВЗ)
Сведения о режимедеятельности Продолжительность учебной недели 5 дней; продолжительность уроков40 мин., продолжительность перерывов 10 мин. ( большая перемена 30мин.)
Сведения о работникахОО Школа-интернат укомплектована педагогическими кадрами,имеющими необходимую профессиональную подготовку и опыт работыс НОДА. Кадровое обеспечение школы-интерната достаточностабильно. В настоящее время в школе-интернате работаетвысококвалифицированный коллектив, который постоянно повышаетсвой уровень, проходя аттестацию и курсы повышения квалификации.Всего образовательную деятельность осуществляют 32 педагогическихработника.Сведения о педагогических кадрахОбразование:
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Высшее дефектологическое – 5 человекВысшее профессиональное – 25 человекСреднее специальное – 2 человекаКвалификация:Высшая квалификационная категория – 18 человекПервая квалификационная категория – 10 человекСоответствие занимаемой должности – 4 человекаВсе педагоги школы-интерната регулярно проходят курсы повышенияквалификации и профессиональную переподготовку (100%).
Краткаяхарактеристикаокружающегосоциума, наличиесоциальных партнеров

Коллектив школы активно сотрудничает с организациями,учреждениями, предприятиями социума. Связь с другимиучреждениями для обеспечения культурного воспитания и организациядосуга учащихся: ГБОУ СО «Школа-интернат АОП №1 г. Энгельса»,РОСО ООФСО «ВФШС» МУК «Музей Н. Г. Чернышевского»,музыкальная школа духовых инструментов, музей Боевой Славы,Армянской общиной «КРУНГ, кружок декоративно-прикладноготворчества «Подсолнух», организованный СРОБФ «Памяти братьевБандориных».
Краткое описаниедостижений ОО запредыдущие 3 года

Образовательное учреждение является единственным в Саратовскойобласти для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата.Основными задачами ГБОУ СО «Школа-интернат АОП №4 г.Саратова»является:- социальная адаптация обучающихся с ограниченными возможностямиздоровья и подготовка их к трудовой деятельности;- организация качественной коррекционно - реабилитационной работы сучащимися с различными формами отклонений в развитии;- сохранение и укрепление здоровья обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов.Благодаря кабинету картонажно-переплетного дела, в 2022 годуобучающиеся школы-интерната стали лауреатами I степени во Всероссийскомконкурсе детского творчества с международным участием «Юное дарование– 2022!». В 2023 году работы обучающиеся, посещающих кружок,картонажно-переплетного дела заняли 1 и 3 место в Городском конкурседетского - декоративно прикладного творчества «Природа и фантазия», атакже стали победителями международного детско-юношеского творческогоконкурса для детей с ОВЗ «Весна стучится в наши двери». В 2024 годуобучающиеся школы-интерната заняли 1 и 2 место в Международныхтворческих конкурсах «Бумажная фантазия», «Год зеленого дракона», 1 местов II Межрегиональном фестивале-творчестве «Звездный путь», 1 и 2 место вобластном конкурсе регионального проекта «Единая страна - доступная среда»Партия Единая Россия.12 декабря 2023года обучающиеся и педагоги школы-интернатапредставили Саратовскую область на Международной выставке-форуме«Россия», которая прошла в г.Москва и провели мастер-классы поизготовлению брелков, значков, магнитов с достопримечательностямиг.Саратова.В течение 2023-2024 учебного года обучающиеся на кружке по швейномуделу «Азбука шитья» освоили плетение маскировочной сетки, пошив
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постельное бельё для гуманитарной помощи в зону СВО.С 1 августа 2023 года в школе-интернате реализуется проект попрофориентации «Профессии, которые мы выбираем». В рамках проектаорганизовывались выездные экскурсии, профориентационные встречи,проводились психодиагностические методы исследования личности иготовность обучающихся к осознанному профессиональному выборупрофессии. В ходе проектной деятельности были задействованы школьныекабинеты кулинарного дела, кабинет технологии (швейная мастерская),кабинет картонажно-переплетного дела.В 2020 году создана школьная следж-хоккейная команда «Волга-следж»,которая занимает призовые места на Всероссийских соревнованиях.
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.3.1. Для оценки готовности ГБОУСО «Школа-интернат АОП№4 г .Саратова» прошла самодиагностику своих основных процессовна информационном ресурсе федерального оператора (приложение № 17 «Критерии и показатели самодиагностикикоррекционной школы, осуществляющей образовательную деятельность по программам: - начального общего образования; -основного общего образования».По результатам диагностики определено исходное состояние образования как высокий уровень освоения модели «ШколыМинпросвещения России» (172 балла, высокий уровень).№ Показательоценивания Значениеоценивания Балльнаяоценка
Магистральноенаправление,ключевоеусловие

Критерий Дефициты Управленческиедействия/решения

1 Реализация учебно-исследовательской ипроектной деятельности
Обучающиесяучаствуют вреализациипроектной и/илиисследовательскойдеятельности

1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательныйпроцесс

2 Реализация федеральныхрабочих программ поучебным предметам (1‒11классы) (критическийпоказатель)

100% учителейиспользуютпрограммыучебныхпредметов,содержание ипланируемыерезультатыкоторых не нижесоответствующихсодержания ипланируемыхрезультатовфедеральныхрабочих программ

1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательныйпроцесс
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учебныхпредметов3 Обеспеченностьучебниками и учебнымипособиями, в том числеспециальнымиучебниками и учебнымипособиями дляобучающихся с ОВЗ

Обеспеченоучебниками иучебнымипособиями вполном объеме

2 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательныйпроцесс

4 Применение электронныхобразовательных ресурсов(ЭОР) из федеральногоперечня

Предусмотрено 1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательныйпроцесс

5 Углубленное изучениеотдельных предметов Не реализуетсяуглубленноеизучениеотдельныхпредметов

0 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательныйпроцесс Недостаточнаяработа поформированиюинтереса имотивацииобучающихся куглубленномуизучениюотдельныхпредметов.

· Организация психолого-педагогическойдиагностики повыявлениюобразовательныхинтересов ипотребностей,способностей и талантовобучающихся.
· Организацияиндивидуальной работыс родителямиобучающихся поизучениюобразовательныхзапросов и ожиданий.
· Проведениеразъяснительной работы(индивидуальной,групповой) собучающимися,родителями (законнымипредставителями) оважности углубленного
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изучения предметов дляразвития способностей ипрофессиональногосамоопределения.
· Проведениеразъяснительной работыс обучающимися, ихродителями (законнымипредставителями) онеобходимостиуглубленного изученияотдельных предметовдля интеллектуальногоразвития, подготовки кпродолжению обученияобразовательныхорганизациях высшего исреднегопрофессиональногообразования.НесовершеннаясистемафинансированияИУП.
· Усовершенствованиесистемы контроля заиспользованиемфинансовых ресурсов,обеспечивающихреализацию ООП, в томчисле углубленноеизучение отдельныхпредметов в рамкахИУП.Не используютсявозможностиреализацииобразовательнойпрограммы всетевой форме.

· Создание условий дляреализации ООП всетевой форме:выявление дефицитов,заключение сетевыхдоговоров, мониторинг.
· Создание
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муниципального«ресурсного центра», вкотором дети изучаютуглубленные курсы, апредметы на базовомуровне проходят вшколах «у дома».Отсутствиесистемы изучениеинтересов изапросовобучающихся и ихродителей(законныхпредставителей).

· Организация психолого-педагогическойдиагностики повыявлениюобразовательныхинтересов ипотребностей,способностей и талантовобучающихся.
· Организацияиндивидуальной работыс родителямиобучающихся поизучению запросов иожиданий.
· Назначение педагога-куратора дляиндивидуальногосопровожденияобучающегося:консультирования повыбору предметов ГИА,по определнию профиля,личногообразовательногомаршрута и т. д.
· Индивидуальная работас родителями детей попринятию идейперсонализации в
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образовательнойдеятельности.Отсутствиесистемыформированиязапроса.
· Автоматизизациясистемы формированияи обработкиобразовательныхзапросов.Отсутствиепрактикивзаимозачетарезультатов,полученных в иныхорганизациях.

· Принятие локально-нормативных актов повзаимозачетуобразовательныхрезультатов.
Недостаточнаяработа пообеспечениютребований ФГОСпо реализацииуглубленногоизученияотдельныхпредметов.

· Проведениесамообследованияресурсных (материально-технических,информационных)условий для организацииуглубленного изученияотдельных предметов.
· Осуществление анализасодержанияобразовательныхпрограмм, программучебных предметов.
· Проведениедиагностическихисследований повыявлениюспособностей,одаренности,образовательныхпотребностейобучающихся.Низкий уровеньпрофессиональной · Организация адреснойметодической помощи
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предметно-методическойкомпетентностипедагогическихработников восуществленииуглубленногоизученияотдельныхпредметов.

педагогам в организацииуглубленного изученияотдельных предметов.
· Использованиеметодологий менторстваи наставничества дляперсонифицированнойпомощи педагогическимработникам ворганизацииуглубленного изученияотдельных предметов.
· Обеспечениепрохождения курсовповышенияквалификации повопросам методикипреподавания предметана углубленном уровне.
· Повышение мотивацииучителя к преподаваниюпредмета науглубленном уровне,актуализация мерморального иматериальногостимулирования.Отсутствиепедагогическихработников,способныхобеспечитьуглубленноеизучениеотдельныхпредметов.

· Использование сетевыхформ реализацииобразовательныхпрограмм изученияотдельных предметов.
· Привлечениеспециалистов/педагогических работников издругих образовательныхорганизаций для
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углубленного изученияотдельных предметов.
· Развитие партнерства свузами, привлечениеуниверситетскихпреподавателей дляреализацииуглубленного изученияотдельных учебныхпредметов. Создениемуниципального«ресурсного центра», вкотором обеспечиваетсяизучение отдельныхпредметов науглубленном уровне.6 Реализация и соблюдениетребований локальногоакта, регламентирующегоформы, порядок,периодичность текущегоконтроля успеваемости ипромежуточнойаттестации обучающихся(критический показатель)

100% учителей ичленовуправленческойкоманды школысоблюдаюттребованиялокального акта,регламентирующего формы,порядок,периодичностьтекущегоконтроляуспеваемости ипромежуточнойаттестацииобучающихся

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

7 Реализация и соблюдениетребований локальногоакта, регламентирующеговнутреннюю систему

100% учителей ичленовуправленческойкоманды школы

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценки



21

оценки качестваобразования (критическийпоказатель)
соблюдаюттребованиялокального акта,регламентирующего внутреннююсистему оценкикачестваобразования

качестваобразования

8 Планирование оценочныхпроцедур с учетомграфиков проведенияфедеральных ирегиональных (приналичии) оценочныхпроцедур (сводный графикоценочных процедурразмещен на официальномсайте школы)

Да 1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

9 Образовательнаяорганизация не входит вперечень образовательныхорганизаций с признакаминеобъективныхрезультатов

образовательнаяорганизация невходит в переченьобразовательныхорганизаций спризнакаминеобъективныхрезультатов поитогам двухпредыдущихучебных годов

2 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

10 Отсутствие выпускников 9класса, не получившихаттестаты об основномобщем образовании, вобщей численностивыпускников 9 класса (запредыдущий учебный год)

Отсутствиевыпускников 9класса, неполучившихаттестаты обосновном общемобразовании

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

11 Реализация рабочих Обучающимся 2 Магистральное Обеспечение Не обеспечивается · Организация выявления
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программ курсоввнеурочной деятельности,в том числе курсаРазговоры о важном(критический показатель)

обеспечено неменее 5‒9 часовеженедельныхзанятийвнеурочнойдеятельностью

направление«Знание» удовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

реализациявнеурочнойдеятельности всоответствии стребованиямиФГОС.

способностей,склонностейобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся.
· Организация выявлениязапросов и ожиданийродителей (законныхпредстваителейобучающихся.
· Создание рабочих групппедагогическихработников дляразработки программкурсов внеурочнойдеятельности/внесениякорректировок впрограммы курсоввнеурочнойдеятельности.
· Обеспечение приразработке программкурсов внеурочнойдеятельностиформирования иразвития конкретныхпланируемыхпредметных иметапредметныхрезультатов.
· Обеспечение качестваобразовательнойдеятельности назанятиях курсоввнеурочнойдеятельности.
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· Обеспечениемониторинга качестваобразовательнойдеятельности назанятиях курсоввнеурочнойдеятельности.
· Обеспечениемониторингарезультатовобразовательнойдеятельности.
· Создание материально-технических,информационно-технических условий дляэффективной реализациирабочих программкурсов внеурочнойдеятельности, в томчисле курса «Разговорыо важном».Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников посоставлению иреализациипрограммвнеурочнойдеятельности.

· Организация адреснойорганизационно-методической помощипедагогам в составлениии реализации программкурсов внеурочнойдеятельности.
· Внедрение методологийменторства инаставничества дляперсонифицированнойпомощи педагогическимработникам в вопросахсоставления иреализации программ
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курсов внеурочнойдеятельности.
· Обеспечение обученияна курсах повышенияквалификации поорганизации учебно-исследовательской ипроектной деятельностив рамках внеурочнойдеятельности.
· Повышение мотивацииучителя, актуализациямер морального иматериальногостимулирования.Отсутствиересурсныхвозможностей(кадры, помещения)для реализациипрограмм курсоввнеурочнойдеятельности.

· Привлечение партнеровдля организацииобразовательнойдеятельности: -взаимодействие собразовательнымиорганизациями,организациями высшегои среднегопрофессиональногообразования, культуры,науки, использованиеновых форматоввзаимодействия длявосполнениянедостающих кадровыхресурсов, привлечениякадров к реализациярабочих программкурсов внеурочнойдеятельностиобщеобразовательной
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организации; -взаимодействие сорганизациями,предприятиями дляиспользования ресурсовпрофессионально-производственнойсреды, помещений дляреализация рабочихпрограмм курсоввнеурочнойдеятельности; -использование сетевыхформ реализацииобразовательнойдеятельности.12 Участие обучающихся воВсероссийской олимпиадешкольников
Участие врегиональномэтапе

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Недостатокорганизациивовлеченияобучающихся волимпиадноедвижениешкольников иподготовки кучастиюобучающихся воВсероссийскойолимпиадешкольников.

· Создание системыработы с одвреннымидетьми, включающуювыявление, поддержку исопровождение, развитиеинтеллектуальнойодаренности.
· Повышение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении.
· Обеспечение разработкипрограмм подготовкиобучающихся к участиюв олимпиадномдвижении на всехуровнях от школьного довсероссийского.
· Организациясистематическойподготовки
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обучающихся к участиюв олимпиадномдвижении на всехуровнях от школьного довсероссийского.
· Обеспечение мотивациии интереса обучающихсяк участию в школьномтуре ВСОШ.
· Анализ результатовшкольного этапа ВСОШ,прогнозированиерезультатовмуниципального/регионального/заключительного этапа.
· Создание системы мерморального иматериальногостимулированияпедагогическихработников,обеспечивающихучастие обучающихся волимпиадном движении.
· Создание системы мерморального иматериальногостимулированияобучающихся, вучаствующих волимпиадном движении.Не обеспечиваетсяподготовкаобучающихся кучастию волимпиадном

· Осуществление анализарезультатов школьногоэтапа ВСОШ,прогнозированиерезультатов
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движении. муниципального/регионального/заключительного этапа.
· Обеспечениеиндивидуальнойподготовкиобучающихся вмуниципальном/региональном/заключительном этапе ВСОШ.
· Организация развитияпредметно-методическихкомпетенций учителей,обеспечивающихподготовкуобучающихся к участиюв олимпиадномдвижении.
· Привлечениепедагогическихработников в качествеэксперта, члена жюри наразличных этапахпроведения олимпиады.
· Привлечение партнеровиз вузов в рамкахсетевого взаимодействиядля обеспеченияподготовкиобучающихся.13 Наличие победителей ипризеров этаповВсероссийской олимпиадышкольников

Наличиепобедителей и(или) призероврегиональногоэтапаВсероссийскойолимпиады

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Недостатокорганизациивовлеченияобучающихся волимпиадноедвижениешкольников и

· Создание системыработы с одвреннымидетьми, включающуювыявление, поддержку исопровождение, развитиеинтеллектуальнойодаренности.
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школьников подготовки кучастиюобучающихся воВсероссийскойолимпиадешкольников.

· Повышение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении.
· Обеспечение разработкипрограмм подготовкиобучающихся к участиюв олимпиадномдвижении на всехуровнях от школьного довсероссийского.
· Организациясистематическойподготовкиобучающихся к участиюв олимпиадномдвижении на всехуровнях от школьного довсероссийского.
· Обеспечение мотивациии интереса обучающихсяк участию в школьномтуре ВСОШ.
· Анализ результатовшкольного этапа ВСОШ,прогнозированиерезультатовмуниципального/регионального/заключительного этапа.
· Создание системы мерморального иматериальногостимулированияпедагогическихработников,обеспечивающих



29

участие обучающихся волимпиадном движении.
· Создание системы мерморального иматериальногостимулированияобучающихся, вучаствующих волимпиадном движении.Не обеспечиваетсяподготовкаобучающихся кучастию волимпиадномдвижении.

· Осуществление анализарезультатов школьногоэтапа ВСОШ,прогнозированиерезультатовмуниципального/регионального/заключительного этапа.
· Обеспечениеиндивидуальнойподготовкиобучающихся вмуниципальном/региональном/заключительном этапе ВСОШ.
· Организация развитияпредметно-методическихкомпетенций учителей,обеспечивающихподготовкуобучающихся к участиюв олимпиадномдвижении.
· Привлечениепедагогическихработников в качествеэксперта, члена жюри наразличных этапах
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проведения олимпиады.
· Привлечение партнеровиз вузов в рамкахсетевого взаимодействиядля обеспеченияподготовкиобучающихся.14 Сетевая форма реализацииобщеобразовательныхпрограмм (наличиедоговора(-ов) о сетевойформе реализацииобщеобразовательныхпрограмм;наличиеобщеобразовательныхпрограмм, реализуемых всетевой форме)

Осуществляетсясетевая формареализацииобщеобразовательных программ

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

15 Реализация программы(плана) мероприятий пообеспечению доступностии качества образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (илиразвития инклюзивногообразования и т. п.)

Реализация втечение 2 и болеелет
3 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью16 Разработанностьлокальных актов (далее ‒ЛА) в части организацииобразования обучающихсяс ОВЗ, с инвалидностью, втом числе посредствоморганизацииинклюзивногообразования

Разработаныотдельные ЛА,или есть указаниев общих ЛА наособенностиорганизацииобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью повсем вопросам

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью



31

17 Кадровое обеспечениеоказания психолого-педагогической итехнической помощиобучающимся с ОВЗ, синвалидностью

Обеспеченополностью 2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью18 Программно-методическоеобеспечение обучения ивоспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам

Разработаныадаптированныеосновныеобщеобразовательные программы иадаптированныедополнительныеобщеобразовательные программы

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью19 Обеспечениеинформационнойоткрытости, доступностиинформации оборганизации образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (заисключениемперсональнойинформации, в том числео состоянии здоровьяобучающихся)

Информационныйблок наофициальномсайтеобщеобразовательной организации срегулярнообновляемойинформацией

3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

20 Учебно-дидактическоеобеспечение обучения ивоспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам (в

Обеспеченоучебниками иучебнымипособиями, в томчислеспециальнымидидактическими

3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностями
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соответствии срекомендованнымипсихолого-медико-педагогической комиссиейвариантамиадаптированныхобразовательныхпрограмм)

материалами дляобучающихся сОВЗ,разработаннымипедагогамиобщеобразовательной организации

здоровья (ОВЗ), синвалидностью

21 Наличие специальныхтехнических средствобучения (далее ‒ТСО)индивидуального иколлективногопользования

оснащены ТСОкак отдельныерабочие места, таки отдельныеклассы дляобучающихся сОВЗ, синвалидностью

3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью22 Применение электронныхобразовательных ресурсови дистанционныхобразовательныхтехнологий в образованииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью

Предусмотрено 1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью23 Создание условий дляпрофессиональногоразвития исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников в частиобучения и воспитанияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью , в том

100%педагогическихработниковпрошли обучение(за три последнихгода)

3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью
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числе посредстваморганизацииинклюзивногообразования (за трипоследних года)24 Трансляция опытаобразовательнойорганизации в вопросахобразования обучающихсяс ОВЗ, с инвалидностью, втом числе посредствоморганизацииинклюзивногообразования, насеминарах, тренингах,конференциях и иныхмероприятиях

Системная работа(циклмероприятий)
2 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

25 Обеспечение бесплатнымгорячим питаниемобучающихся начальныхклассов (критическийпоказатель)

100%обучающихсяначальныхклассовобеспеченыгорячим питанием

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда

26 Организацияпросветительскойдеятельности,направленной наформирование здоровогообраза жизни (далее&ndash; ЗОЖ),профилактикатабакокурения,употребления алкоголя инаркотических средств.(критический показатель)

Наличиеобщешкольнойпрограммыработы попротиводействиюи профилактикевредных привычек

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда

27 Количество школьныхпросветительских Более 5мероприятий за 3 Магистральноенаправление Здоровьесберегающая среда



34

мероприятий по ЗОЖ, попрофилактике курениятабака, употребленияалкоголя и наркотическихсредств

учебный год «Здоровье»

28 Реализация программыздоровьесбережения Наличиеобщешкольнойпрограммыздоровьесбережения и ееполноценнаяреализация

2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда

29 Наличие вобразовательнойорганизации спортивнойинфраструктуры длязанятий физическойкультурой и спортом, втом числе, доступнойнаселению (в том числе наоснове договоров сетевоговзаимодействия)

Да 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Создание условийдля занятийфизическойкультурой испортом

30 Диверсификациядеятельности школьныхспортивных клубов (далее&ndash; ШСК) (по видамспорта)

От 5 до 9 видовспорта в ШСК 2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Создание условийдля занятийфизическойкультурой испортом

Отсутствие сетевойформы реализациипрограммы.
· Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) вближайшем окруженииили дистанционно,которые могли быпредоставить школересурсы(профессиональныекадры, материально-техническую базу,образовательныересурсы).
· Разработка в программевоспитания в разделе
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"Виды, формы исодержаниевоспитательнойдеятельности"вариативного модуля"Школьные спортивныеклубы", планированиемероприятий.Отсутствиеквалифицированных специалистов.
· Организацияпривлеченияспециалистов из числародителей, студентоввузов (4-5 курс).
· Обеспечениепрохождения педагогамикурсовой подготовки,профессиональнойпереподготовки;направлениевыпускников на целевоеобучение.
· Привлечениеквалифицированныхспециалистовпосредством сетевойформы реализациипрограммы.Несформированность организационно-управленческихкомпетенцийуправленческойкоманды.

· Обеспечениекорпоративногообученияуправленческойкоманды.
Отсутствиеспортивного зала,соответствующеготребованиям

· Обеспечениематериально-технической базы дляорганизации спортивной
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СанПин, отсутствиеспортивнойинфраструктурыдля занятийфизическойкультурой испортом.

инфраструктуры всоответствии стребованиями СанПин.
· Заключение договоровсетевого взаимодействияс образовательнымиорганизациями дляиспользования ихматериально-техническихресурсов/помещений.
· Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) вближайшем окруженииили дистанционно,которые могли быпредоставить школересурсы(профессиональныекадры, материально-техническую базу,образовательныересурсы).Созданный вобщеобразовательной организацииспортивный клуб невключен в ЕдиныйВсероссийскийреестр школьныхспортивных клубов.

· Организация работы повключению школьногоспортивного клуба вЕдиный Всероссийскийреестр школьныхспортивных клубов.

Недостаточнаяработа поформированиюмотивации уобучающихся и их

· Организациядеятельности попроведениюмероприятий,стимулирующих
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родителей кпосещениюшкольныхспортивных клубов.

спортивные достиженияобучающихся, интерес кфизкультурно-спортивнойдеятельности.
· Проведениеразъяснительной работыс родителями(законнымипредставителями) иобучающимися попривлечению кпосещению занятийфизической культурой испортом, в том числепосещению спортивныхсекций, школьныхспортивных клубов.31 Наличие дополнительныхобразовательных услуг вобласти физическойкультуры и спорта; доляобучающихся, постояннопосещающих занятия

30% и болееобучающихсяпостояннопосещают занятия

3 Магистральноенаправление«Здоровье»
Создание условийдля занятийфизическойкультурой испортом

32 Участие обучающихся вмассовых физкультурно-спортивных мероприятиях(в том числе воВсероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольниковПрезидентские состязанияи Всероссийскихспортивных играхшкольниковПрезидентские

Участиеобучающихся вспортивныхмероприятиях нарегиональном и(или)всероссийскомуровнях

3 Магистральноенаправление«Здоровье»
Создание условийдля занятийфизическойкультурой испортом
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спортивные игры,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахСпециальной олимпиадыРоссии, Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахВсероссийской федерацииспорта лиц синтеллектуальныминарушениями)33 Наличие победителей ипризеров спортивныхсоревнований (в том числево ВсероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольниковПрезидентские состязанияи Всероссийскихспортивных играхшкольниковПрезидентскиеспортивные игры,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахСпециальной олимпиадыРоссии, Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахВсероссийской федерацииспорта лиц синтеллектуальныминарушениями)

Наличиепобедителей и(или) призеров нарегиональном и(или)всероссийскомуровне

2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Создание условийдля занятийфизическойкультурой испортом

34 Доля обучающихся, Отсутствие 0 Магистральное Создание условий Недостаточная · Проведение
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получивших знак отличияВсероссийскогофизкультурно-спортивного комплексаГотов к труду и обороне(далее ‒ ВФСК ГТО) вустановленном порядке,соответствующий еговозрастной категории на 1сентября отчетного года

обучающихся,имеющих знакотличия ВФСК«ГТО»,подтвержденныйудостоверением

направление«Здоровье» для занятийфизическойкультурой испортом

работа попривлечениюобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов ктруду и обороне».

мониторинга участияобучающихся воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».
· Разработка системымотивирования/стимулирования обучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».Отсутствиесистемы мотивациипедагогическихработников поподготовкеобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов ктруду и обороне».

· Разработка системымотивирования/стимулирования педагогическихработников поподготовкеобучающихся кспортивныммероприятиям.

Учителя не владеюттехнологиейформирования иразвития умений инавыков,необходимых дляучастия воВсероссийскомфизкультурно-

· Обеспечение обученияпедагогов по вопросамформирования иразвития умений инавыков, необходимыхдля участия воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе
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спортивномкомплексе «Готов ктруду и обороне».
«Готов к труду иобороне».

Кадровый дефицитпо подготовкеобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов ктруду и обороне».

· Привлечениеспециалистов из другихорганизаций дляподготовкиобучающихся к участиюво Всероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».Недостаточноеинформированиеобучающихся обучастии воВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов ктруду и обороне».Отсутствиесоответствующихзнаний о правилахи порядкепроведенияпроцедуры сдачиВсероссийскогофизкультурно-спортивногокомплекса ГТО.

· Проведениепросветительскойработы о порядкеучастия воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне» ипреимуществахобладателейудостоверений ГТО.

35 Наличие в организацииотдельного кабинетаучителя-логопеда и (или)учителя-дефектолога

наличие 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Создание условийдля занятийфизическойкультурой испортом
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36 Наличие в кабинетеучителя-логопеда и (или)учителя-дефектологаоборудованных зон(помещений) дляпроведенияиндивидуальных игрупповых занятий,коррекционно-развивающей работы

наличие 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Создание условийдля занятийфизическойкультурой испортом

37 Доля обучающихся,охваченныхдополнительнымобразованием в общейчисленностиобучающихся(критический показатель)

77% и болееобучающихся 3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитие талантов

38 Реализациядополнительныхобщеобразовательныхпрограмм

Программыразработаны иреализуются по 4-5направленностям

2 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитие талантов Не организованасетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательных программ.

· Проведениемониторинга ресурсоввнешней среды дляреализации программдополнительногообразования.
· Заключение договоров ореализации программдополнительногообразования в сетевойформе.Отсутствиересурсов вобразовательнойорганизации дляреализациипрограммдополнительногообразования.

· Проведениемониторинга ресурсоввнешней среды дляреализации программдополнительногообразования.
· Заключение договоров ореализации программдополнительного
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образования в сетевойформе.
· Обеспечениедеятельности попривлечениювнебюджетногофинансирования длявосполнения ресурсов.Наличиепрофессиональныхдефицитов узаместителядиректора повоспитательнойработе ввыполнениитрудовой функциипоадминистрированию деятельностиобщеобразовательной организации вчасти организациидополнительногообразования вобщеобразовательной организации.

· Обеспечение повышенияквалификациизаместителя директорапо воспитательнойработе в частиорганизациидополнительногообразования вобщеобразовательнойорганизации.

Отсутствие илинедостаточноематериально-техническоеоснащениеобразовательнойорганизации дляреализациидополнительногообразования.

· Проведениемониторингаусловий/ресурсов(материальных,информационно-технических, кадровых)для организациидополнительногообразованияобучающихся.
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· Материально-техническое обновлениеобразовательной среды,приспособлениепомещений,использованиевозможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства,использование/приобретениевысокотехнологичногооборудования дляреализациидополнительногообразования.Кадровый дефицитспециалистов подополнительномуобразованию детей.
· Направление запроса вЦНППМ наформирование ИОМ дляпедагога.
· Организация обученияпедагогическихработников,профессиональнойпереподготовки кадров.
· Организацияметодическогосопровожденияреализации программдополнительногообразования.
· Устранение кадровогодефицита за счетсвоевременноговыявления кадровыхпотребностей; развития
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кадрового потенциала;осуществленияпрофессиональнойпереподготовки пообразовательнымпрограммампедагогическойнаправленности;привлечения молодыхспециалистовдополнительногообразования,привлечениеквалифицированныхспециалистов из другихорганизаций,предприятий.Отсутствиеизученияобразовательныхпотребностей ииндивидуальныхвозможностейобучающихся,интересов семьи иобщества.

· Проведениемониторингаобразовательныхпотребностейобучающихся вобучении по программамдополнительногообразования, в том числекружков, секций и др.Отсутствиедостаточногоколичествапрограммдополнительногообразования повсемнаправленностям.

· Анализ дополнительныхобразовательныхпрограммы на предметкачества их содержания,соответствия интересами потребностямобучающихся и ихродителей (законныхпредставителей).
· Разработка программдополнительного
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образования разныхнаправленностей сучетом целей и задачобщеобразовательнойорганизации, интересови потребностейобучающихся ииндивидуальныхвозможностей(повышениевариативностидополнительногообразования детей).
· Обновление методов исодержаниядополнительногообразования детей всоответствии с ихобразовательнымипотребностями ииндивидуальнымивозможностями,интересами семьи иобщества.
· Обеспечение равногодоступа кдополнительнымобщеобразовательнымпрограммам дляразличных категорийдетей в соответствии сих образовательнымипотребностями ииндивидуальнымивозможностями.
· Разработка в программевоспитания в разделе
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"Виды, формы исодержаниевоспитательнойдеятельности"вариативного модуля"Дополнительноеобразование",планированиемероприятий.39 Наличие технологическихкружков на базеобщеобразовательнойорганизации и/или врамках сетевоговзаимодействия

3 и болеетехнологическихкружка
3 Магистральноенаправление«Творчество»

Развитие талантов

40 Участие обучающихся вконкурсах, фестивалях,олимпиадах (кромеВсероссийской олимпиадышкольников),конференциях

Участиеобучающихся вконкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях нарегиональном и(или)всероссийскомуровне

3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитие талантов

41 Наличие победителей ипризеров различныхолимпиад (кроме ВСОШ),смотров, конкурсов,конференций

Наличиепобедителей и(или) призеровконкурсов,фестивалей,олимпиад,конференций навсероссийскомуровне

3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитие талантов

42 Сетевая форма реализациидополнительныхобщеобразовательных
Сетевая формареализациидополнительных

1 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитие талантов Низкий уровеньорганизационно-управленческих

· Направление запроса вЦНППМ наформирование ИОМ для
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программ (организациикультуры и искусств,технопарки Кванториум,мобильные технопаркиКванториум, Доманаучной коллаборации,центры IT-куб, Точкароста, экостанции,ведущие предприятиярегиона,профессиональныеобразовательныеорганизации иобразовательныеорганизации высшегообразования и др.)

общеобразовательных программ с 1организацией
компетенцийуправленческойкоманды.

руководителя(заместителяруководителя).
· Повышениеквалификациизаместителя директорапо воспитательнойработев по вопросамвыполнения трудовойфункции поадминистрированиюдеятельностиобщеобразовательнойорганизации в частиорганизациивзаимодействия сорганизациями культурыи искусств,кванториумами,мобильнымикванториумами, ДНК,«IT-кубами», «Точкамироста», экостанциями,ведущимипредприятиями региона,профессиональнымиобразовательныеорганизациями иобразовательнымиорганизациями высшегообразования и др.).Недостаточнаяработа поформированиюзаинтересованностив сетевомвзаимодействии

· Привлечениеобучающихся к сетевойформе обучения подополнительнымобщеобразовательнымпрограммам.



48

педагогическихработников,обучающихся и ихродителей(законныхпредставителей)Отсутствиеразработанныхобразовательныхпрограмм,реализующихся всетевой форме, повсем шестинаправленностям.

· Создание ресурсныхусловий вобщеобразовательнойорганизации дляобеспечения сетевоговзаимодействия(нормативно-правовые,материально-,информационно-технические, кадровые).
· Организациявзаимодействия в томчисле в сетевой форме(заключение договоров)с организациямикультуры и искусства,кванториумами,центрами «IT-кубы»,«Точками роста»,экостанциями, ведущимипредприятиями региона,профессиональнымиобразовательнымиорганизациями иобразовательнымиорганизациями высшегообразования и др.Наличиепрофессиональныхдефицитов успециалистов по
· Организация обученияпедагогическихработников пореализации программ
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дополнительномуобразованию детейв частиорганизациисетевоговзаимодействия.

дополнительногообразования в сетевойформе.

При реализациидополнительныхобразовательныхпрограммобразовательнаяорганизация неиспользует ресурсыдругихорганизаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельность, атакже научных,медицинских,физкультурно-спортивныхорганизаций,организацийкультуры и иныхорганизаций,обладающихресурсами,необходимыми дляосуществленияобразовательнойдеятельности посоответствующейдополнительнойобщеобразовательной программе.

· Планирование приразработке программ,реализуемых в сетевойформе, наряду сошколой, учреждениемдополнительногообразования, СПО,вузами, участияорганизаций культуры иискусств, кванториумов,мобильныхкванториумов, ДНК, «IT-кубы», «Точки роста»,экостанций, ведущихпредприятий региона ииных организаций,обладающих ресурсами,необходимыми дляосуществленияобразовательнойдеятельности подополнительнымобщеобразовательнымпрограмм.
· Определениеобразовательныхорганизаций-участникови (или) организаций,обладающих ресурсами.
· Осуществление сетевойформы реализации
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программы на основаниидоговора, заключенногомежду школой, и темиучреждениями, которыезаинтересованы вреализации такойпрограммы, всоответствии с целями изадачамиобразовательнойорганизации, интересамии потребностямиобучающихся.43 Функционированиешкольных творческихобъединений (школьныйтеатр, школьный музей,школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр (телевидение,газета, журнал) идр.)(критическийпоказатель)

5 и болееобъединений 3 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

44 Функционированиешкольного театра Функционирование школьноготеатра
1 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения45 Функционированиешкольного музея Функционирование школьного музея 1 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения46 Функционированиешкольного хора Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Низкий уровенькомпетенцийпедагогическихработников,непозволяющийреализоватьпалитру творческихобъединений.

· Направление запроса вЦНППМ наформирование ИОМ дляпедагогов.
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Отсутствиесистемы работы сдетскойинициативой.
· Разработка положения оШтабе воспитательнойработы, включающегопорядок работы сдетской инициативой.Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийуправленческойкоманды ввыполнениитрудовых функцийпо созданиюединогообразовательногопространства,включая создание ифункционированиешкольного хора.

· Обеспечение повышенияквалификацииуправленческой командыв части создания единогообразовательногопространства, включаясоздание ифункционированиешкольного хора.

Отсутствиепедагогов,работающих вшкольном хоре.
· Внесение изменений вштатное расписание,введение должностейпедагогическихработников поПрофстандарту «Педагогдополнительногообразования детей ивзрослых».
· Привлечениеспециалистов (учителя,педагогидополнительногообразования и т.п.) дляработы в школьном хоре.
· Обеспечение обученияпедагогов по
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программамдополнительногопрофессиональногообразования в областисоздания школьногохора.
· Организация работыруководителя хора,концертмейстера,педагога-организатора ипедагогическогоколлектива пофункционированиюШкольного хора.
· Обучение (в том числена базе организацийкультуры и искусств)педагогическихработниковобщеобразовательнойорганизации дляразработки и реализациипрограммы школьногохора.Отсутствие рабочихпрограмм курсоввнеурочнойдеятельностихоровой тематики.

· Разработка программвнеурочнойдеятельности по хоровойтематике (по профилю«школьный хор») дляобучающихся 1-4классов, 5-7 классов, 7-9классов, 9-11 классов всоответствии с целями изадачамиобразовательнойорганизации, интересамии потребностями
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обучающихся.
· Создание материально-технических условий дляреализации программы,организациидеятельности школьногохора.
· Привлечениеобучающихся кобучению по программе«Школьный хор»,участию вхудожественнойсамодеятельности.
· Изучение интересов,склонностей,образовательныхпотребностейобучающихся вфункционированиишкольного хора.Отсутствиешкольного хора какформы реализациидополнительныхобщеобразовательных программ.

· Определениенаправлениядеятельности хоровогоколлектива (репертуар) всоответствии с целями изадачамиобразовательнойорганизации, интересамии потребностямиобучающихся.
· Привлечение педагоговдополнительногообразования дляразработки и реализациидополнительнойобразовательной
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программы «Школьныйхор».
· Разработкадополнительныхпрограммы музыкальнойнаправленности понаправлению «Хоровоепение».Отсутствие сетевойформы реализациипрограммышкольного хора.
· Осуществление сетевойформы реализациипрограммы школьногохора на основаниидоговора, заключенногомежду школой, и темиучреждениями, которыезаинтересованы вреализации такойпрограммы, всоответствии с целями изадачамиобразовательнойорганизации, интересамии потребностямиобучающихся.
· Обеспечениевзаимодействия(заключение договоров)с организациямикультуры и искусств попривлечениюспециалистов (в томчисле в сетевойдистанционной форме)для разработки иреализациидополнительнойобразовательной
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программы «Школьныйхор».
· Обеспечение приразработке программ,реализуемых в сетевойформе, наряду сошколой, учреждениемдополнительногообразования, СПО,участие организацийкультуры и искусства ииных организаций,обладающих ресурсами,необходимыми дляосуществленияобразовательнойдеятельности попрограмме школьногохора.47 Функционированиешкольного медиацентра(телевидение, газета,журнал и др.)

Функционирование школьногомедиацентра
1 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения
48 Доля обучающихся,являющихся членамишкольных творческихобъединений, от общегоколичества обучающихсяв организации

30% и болееобучающихся 3 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

49 Количество мероприятийшкольных творческихобъединений: концерты,спектакли, выпуски газет,журналов и т. д. (длякаждого школьноготворческого объединения)

Более 2 в год (длякаждогошкольноготворческогообъединения)

2 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

50 Использование Да 3 Магистральное Организация
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государственныхсимволов при обучении ивоспитании(критическийпоказатель)

направление«Воспитание» воспитательнойдеятельности

51 Реализация рабочейпрограммы воспитания, втом числе дляобучающихся сОВЗ(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

52 Реализация календарногоплана воспитательнойработы(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

53 Функционирование Советародителей Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности54 Наличие советникадиректора по воспитаниюи взаимодействию сдетскими общественнымиобъединениями

Нет 0 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

В штатномрасписании непредусмотренадолжностьпедагогическогоработника снаименованием«советникдиректора повоспитанию ивзаимодействию сдетскимиобщественнымиобъединениями».

· Разработка положения окадровом резервеобразовательнойорганизации.
· Выдвижение кандидатов(имеющих опыт изаслуги вобразовательной сфере)на должность советникадиректора повоспитанию ивзаимодействию сдетскимиобщественнымиобъединениями.
· Организация поискакандидатов надолжность советникадиректора повоспитанию и
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взаимодействию сдетскимиобщественнымиобъединениями.
· Обеспечение подготовкикадров-претендентов надолжность советникадиректора повоспитанию ивзаимодействию сдетскимиобщественнымиобъединениями.
· Введение в штатноерасписаниие должности«советник директора повоспитанию ивзаимодействию сдетскимиобщественнымиобъединениями».55 Взаимодействиеобразовательнойорганизации и родителей впроцессе реализациирабочей программывоспитания

Трансляция опытапо организациивзаимодействияобразовательнойорганизации иродителей впроцессереализациирабочейпрограммывоспитания

3 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

56 Наличие школьнойсимволики (флаг школы,гимн школы, эмблемашколы, элементышкольного костюма и т.

Наличиешкольнойсимволики (флагшколы, гимншколы, эмблема

1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности
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п.) школы, элементышкольногокостюма и т.п.)57 Реализация программкраеведения и школьноготуризма
Реализуется 1программакраеведения илишкольноготуризма

1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Недостаточносформированасистема работыадминистративнойкоманды с кадрами,отсутствиекадрового резерва икак, следствие,отсутствиеспециалиста,занимающегосявопросамиорганизациитуристско-краеведческойдеятельностиобучающихся.

· Разработка положения окадровом резервеобщеобразовательнойорганизации.
· Организация работы попривлечениюспециалистов другихорганизаций(образовательных,социальных и др.).
· Использование услугтуристско-экскурсионных и другихорганизаций (туристскиефирмы, спортивныеклубы, индивидуальныепредприниматели и т.д.)на основе заключенногодоговора об оказаниитуристских услуг.
· Обеспечение повышенияквалификациипедагогическихработников по вопросаморганизациикраеведческойдеятельности ишкольного туризма.Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийуправленческойкоманды в части

· Направление запроса вЦНППМ наформирование ИОМ длязаместителяруководителя в частиорганизации реализации
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организацииреализациипрограммыкраеведения ишкольного туризма.

программы краеведенияи школьного туризма.

Нет защищенныхтуристическихобъектов вблизишколы.
· Использованиевозможностей участия вфедеральном проекте«Классная страна»,который аккумулируетпередовые идеи поразвитию детскоготуризма.Отсутствиематериально-техническогооснащения дляреализациипрограмм потуризму, отсутствиенеобходимоголичного игрупповогоснаряжения.

· Использование длязакупки туристическогооборудования средствгрантов, спонсорскойпомощи.
· Оптимизизациярасходов, планированиематериально-техническогооснащения,необходимого дляреализации программыкраеведения илишкольного туризма.Не разработаныпрограммыкраеведения ишкольного туризмав рамкахвнеурочнойдеятельности и/илидополнительногообразования.

· Интеграция туристско-краеведческойдеятельности впрограмму воспитанияобщеобразовательнойорганизации.
· Анализ и экспертизакачества школьныхпрограмм краеведения ишкольного туризма.



60

· Принятие мер попривлечению имотивации обучающихсяк поисковой икраеведческойдеятельности, детскомупознавательномутуризму.
· Организациядеятельности рабочейгруппы по модернизациипрограмм краеведения ишкольного туризма: -реализация программурочной и внеурочнойдеятельности,дополнительногообразования покраеведению ишкольному туризму; -организацияпрофильныхканикулярных отрядов,слетов, мастер-классов,экскурсий, конкурсов покраеведению ишкольному туризму; -организация сетевоговзаимодействия сорганизациями-партнерами,курирующимипрограммы краеведенияи школьного туризма врайоне, крае.
· Организациясистематического
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административногоконтроля реализациипрограмм краеведения ишкольного туризма вобщеобразовательнойорганизации.58 Организация летнихтематических смен вшкольном лагере
Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»

Организациявоспитательнойдеятельности59 Функционирование Советаобучающихся Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение60 Наличие первичногоотделения РДДМДвижение первых

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение61 Наличие центра детскихинициатив, пространстваученическогосамоуправления

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение62 Участие в реализациипроекта Орлята России Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

Недостатокпрофессиональныхкомпетенцийзаместителядиректора повоспитанию ввопросахорганизациидеятельности пореализации проекта«Орлята России» ивовлечению в негообучающихся.

· Обеспечение обучениязаместителя директорапо воспитанию повопросам реализациипроекта «ОрлятаРоссии» и вовлечению внего обучающихся.

Не реализуютсякурсы внеурочнойдеятельности для
· Реализация курсоввнеурочнойдеятельности для
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обучающихсяначальной школы врамках программыразвитиясоциальнойактивностиобучающихсяначальных классов«Орлята России».

обучающихся 1, 2, 3, 4классов в рамкахпрограммы развитиясоциальной активностиобучающихся начальныхклассов «ОрлятаРоссии».

Недостатокпрофессиональныхкомпетенцийучителейначальных классовв вопросахорганизациидеятельности пореализации проекта«Орлята России» ивовлечению в негообучающихся.

· Обеспечение обученияучителей начальныхклассов подополнительнойпрофессиональнойпрограмме повышенияквалификации,реализуемойсотрудникамиВсероссийского детскогоцентра «Орлёнок».
Недостаточнаяработа пововлечениюобучающихсяначальных классовв реализациюпроекта «ОрлятаРоссии».

· Организация работы помотивации обучающихсяк участию в проекте«Орлята России»,вовлечениеобучающихся,проведениеразъяснительной работыдля обучающихся и ихродителей.
· Организация работы поформированиюценностных ориентацийобучающихся:разработка мер имероприятий,



63

включающихприобретениепервоначального опытаобучающихсяначального общегообразования вреализации проекта«Орлята России».
· Разработка актуальныхмер морального иматериальногостимулированияобучающихся.
· Планирование впрограмме воспитанияначального общегообразования участияобучающихся 1-4классов в реализациипроекта «ОрлятаРоссии».
· Обеспечение советникомдиректора повоспитанию ивзаимодействию сдетскимиобщественнымиобъединениямисвоевременногоинформированияучастниковобразовательныхотношений овозможности участия впроекте «ОрлятаРоссии», мотивацииобучающихся к участию
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в событиях проекта.63 Наличие представительствдетских и молодежныхобщественныхобъединений (Юнармия,Большая перемена и др.)

Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

Недостатокпрофессиональныхкомпетенцийзаместителядиректора повоспитанию всоздании иорганизациидеятельностидетских имолодежныхобщественныхобъединений(«Юнармия»,«Большаяперемена» и др.).

· Направление запроса вЦНППМ наформирование ИОМ длязаместителя директорапо воспитанию в частиорганизациидеятельности детских имолодежныхобщественныхобъединений.

Недостаточнаяработа пововлечениюобучающихся вдеятельностьпредставительствдетских имолодежныхобщественныхобъединений(«Юнармия»,«Большаяперемена».

· Созданиепредставительствдетских и молодежныхобщественныхобъединений(«Юнармия», «Большаяперемена» и др.).
· Организацияразъяснительной работысреди обучающихся иродителей (законныхпредставителей) одеятельности детских имолодежныхобщественныхобъединений(«Юнармия», «Большаяперемена» и др.).
· Организация работы помотивации обучающихся
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к участию в молодежныхобщественныхобъединениях(«Юнармия», «Большаяперемена» и др.).
· Организация работы пововлечениюобучающихся в детскиеи молодежныеобщественныеобъединения.
· Разработка актуальныхмер морального иматериальногостимулированияобучающихся.
· Организация работы поформированиюценностных ориентацийобучающихся:разработка мер имероприятий,включающихприобретениепервоначального опытаобучающихся в работеобщественныхобъединений.
· Создание условий дляорганизации в школепредставительствдетских и молодежныхобщественныхобъединений(«Юнармия», «Большаяперемена» и др.).
· Обеспечение советником
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директора повоспитанию ивзаимодействию сдетскимиобщественнымиобъединениямиинформированияучастниковобразовательныхотношений одеятельности детских имолодежныхобщественныхобъединений(«Юнармия», «Большаяперемена» и др.) и ихзначимости дляформирования личностиобучающихся.
· Организация работы пововлечениюобучающихся ипедагогов в конкурс«Большая перемена».В программевоспитания непредусмотренаорганизациядетских имолодежныхобщественныхобъединений.

· Разработка в программевоспитания в разделе"Виды, формы исодержаниевоспитательнойдеятельности"вариативного модуля"Детские общественныеобъединения",планированиемероприятий в рамкахмодуля.64 Участие обучающихся в Обучающиеся 1 Магистральное Ученическое
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волонтерском движении участвуют вволонтерскомдвижении
направление«Воспитание» самоуправление,волонтерскоедвижение65 Наличие школьныхвоенно-патриотическихклубов

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение66 Реализация утвержденногокалендарного планапрофориентационнойдеятельности в школе (всоответствии скалендарным планомпрофориентационнойдеятельности,разработанным в субъектеРФ)(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии

67 Определениеответственного зареализациюпрофориентационнойдеятельности (вдолжности не нижезаместителя директора)

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии

68 Наличие соглашений срегиональнымипредприятиями/организациями, оказывающимисодействие в реализациипрофориентационныхмероприятий

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии

69 Наличие профильныхпредпрофессиональныхклассов (инженерные,медицинские,космические, IT,

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии Недостаточныйуровень работы собучающимися попроведениюсистемной

· Организациямониторинга повыявлениюспособностей,образовательных и
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педагогические,предпринимательские идр.)
подготовительнойпредпрофильной ипредпрофессиональной работы восновной школедля обеспеченияпредварительногосамоопределенияобучающихся.

профессиональныхпотребностейобучающихся впрофильном обучении.
· Проведение системнойподготовительнойпредпрофильной ипредпрофессиональнойработы в основнойшколе для обеспеченияпредварительногосамоопределенияобучающихся.
· Обеспечениеинформированияобучающихся обособенностях различныхсфер профессиональнойориентации;сопровождениепрофессиональногосамоопределенияобучающихся.
· Организация психолого-педагогическогосопровожденияобучающихся поопределениюдальнейшейобразовательнойтраектории.
· Создание системыинформационного,научно-методическогосопровождения работыпо предпрофильнойподготовке и
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предпрофессиональномусамоопределениюобучающихся.Отсутствиепрофильныхпредпрофессиональных классов,удовлетворяющихинтересы ипотребностиобучающихся.

· Обеспечениеформированияпрофильныхпредпрофессиональныхклассов, в полной мереудовлетворяющихпредпочтения и запросыобучающихся; рынкатруда.
· Организация открытияпрофильныхпредпрофессиональныхклассов при поддержкепредприятий иорганизациймуниципалитета/регионаих непосредственноеучастие вобразовательнойдеятельности.
· Актуализациятребований локальногонормативного акта(Положение оборганизациипрофильного обучения).
· Актуализациядолжностныхинструкцийпедагогическихработников иуправленческой командыс учетом положенийпрофессиональных
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стандартов руководителяи педагогическихработниковобщеобразовательныхорганизаций.
· Обеспечение самоаудитаресурсных условий(материально-технических, кадровых,информационных и др.)для реализациипрофильного обучения вобразовательнойорганизации.
· Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) вближайшем окруженииили дистанционно,которые могли быпредоставить школересурсы(профессиональныекадры, материально-техническую базу,образовательныересурсы.
· Обеспечениеадминистративногоконтроля организациипрофильного обучения.
· Организация анализаучебных плановпрофилей ииндивидуальныхучебных планов напредмет их соответствия
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требованиям ФГОСобщего образования.Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийчленовуправленческойкоманды ворганизации иобеспечениипрофильногообучения,дифференциации ииндивидуализацииобучения.

· Повышение уровняпрофессиональныхкомпетенций членовуправленческой командыв управленииформированием ифункционированиемсистемы методическогои организационно-педагогическогообеспеченияпрофильного обучения,дифференциации ииндивидуализацииобучения.Недостаточныйуровенькомпетенцийпедагогическихработников попреподаванию впрофильныхклассах.

· Обеспечение обученияпедагогов посоставлениюиндивидуальныхучебных планов.
· Обеспечение обученияпедагогов на курсахповышенияквалификации попреподаваниюпредметов напрофильном уровне.
· Обеспечение участияпедагогов впрофессиональныхконкурсах и олимпиадах.70 Наличие и использованиедополнительныхматериалов попрофориентации, в том

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии
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числе мультимедийных, вучебных предметахобщеобразовательногоцикла71 Посещениеобучающимися экскурсийна предприятиях
Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии

72 Участие обучающихся вмоделирующихпрофессиональных пробах(онлайн) и тестированиях

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии Отсутствует планучастияобучающихся вмоделирующихпрофессиональныхпробах (онлайн) итестированиях.

· Внесение в планпрофориентационнойработы участияобучающихся вмоделирующихпрофессиональныхпробах (онлайн) итестированиях.Не обеспечиваетсяучастиеобучающихся вмоделирующихпрофессиональныхпробах (онлайн) итестированиях.

· Организацияпрохожденияпрофориентационныхтестов, "примерки"актуальных профессийонлайн в демо-кабинете,изучение профессиибудущего в каталогепроекта «Билет вбудущее».
· Обеспечение посещениямероприятий иорганизация общения спрофессионалами,прохождения двойныхтестов с родителями.Отсутствуетсетевоевзаимодействие, неопределенысетевые партнеры.

· Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) вближайшем окруженииили дистанционно,
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которые могли быпредоставить школересурсы(профессиональныекадры, материально-техническую базу,образовательныересурсы).
· Заключение соглашенийс социальнымипартнерами, влияющимина самоопределениеобучающихся.Недостаточныйуровенькомпетенцийпедагогов дляпроведенияпрофессиональныхпроб итестирований.

· Обеспечение обученияпедагогов для данноговида деятельности (ПК,горизонтальноеобучение,наставничество,присвоение опытауспешных педагогов).73 Посещениеобучающимися экскурсийв организациях СПО и ВО
Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии

74 Посещениеобучающимисяпрофессиональных пробна региональныхплощадках

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии Не обеспечиваетсяпосещениеобучающимисяпрофессиональныхпроб нарегиональныхплощадках.

· Проведениемероприятийпрофессионально-ориентировочногознакомства: системапробныхознакомительныхзанятий в Кванториумах,IT – кубах, Точках роста,Организаций высшего ссреднегопрофессионального



74

образования.
· Обеспечение участияобучающихся впрофессиональныхпробах на региональныхплощадках ввиртуальном формате.
· Поиск спонсоров,участие в грантах длявозможностиорганизации выезда врегиональные площадкирегиона напрофессиональныепробы.Отсутствует планпосещенияобучающимисяпрофессиональныхпроб нарегиональныхплощадках.

· Включениепрофессиональных пробв учебно-воспитательнуюдеятельность какобязательноенаправлениепрофориентационнойработы и обеспечение ихмаксимальнуюприближенность креальному производству.
· Включение в планпрофориентационнойработы участия впрофессиональныхпробах на региональныхплощадках региона.Недостаточныйуровенькомпетенцийпедагогов для
· Обеспечение обученияпедагогов для данноговида деятельности (ПК,горизонтальное
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проведенияпрофессиональныхпроб.
обучение,наставничество,присвоение опытауспешных педагогов).75 Посещениеобучающимися занятий попрограммамдополнительногообразования, в том числекружков, секций и др.,направленных напрофориентацию

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии

76 Прохождениеобучающимисяпрофессиональногообучения по программампрофессиональнойподготовки по профессиямрабочих и должностямслужащих

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии Отсутствие сетевойформы реализацииобразовательнойпрограммы.
· Организацияпрофессиональногообучениястаршеклассников попрофессиям рабочих ислужащих сиспользованиемсобственной МТБ илиМТБ предприятияреального сектораэкономики с цельюполучения первойпрофессииодновременно с общимобразованием.
· Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) вближайшем окруженииили дистанционно,которые могли быпредоставить школересурсы(профессиональныекадры, материально-
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техническую базу,образовательныересурсы).
· В рамках реализациипрограммы повоспитанию организациявстреч обучающихся спредставителямирабочих профессий ислужащих; посещениеобучающимися иродителями днейоткрытых дверейобразовательныхорганизаций высшего,среднегопрофессиональногообразования.Недостаточныйуровеньуправленческихкомпетенций поорганизациипрофессиональногообученияобучающихся вобщеобразовательной организации.

· Обеспечение повышениеуровня управленческихкомпетенций повыполнению трудовойфункции управлениеобразовательнойорганизацией в частиорганизациипрофессиональногообучения обучающихся вобщеобразовательнойорганизации.Отсутствиепрограммпрофессиональнойподготовки попрофессиямрабочих идолжностям

· Обеспечение условийдля получения лицензиина образовательнуюдеятельность поосновным программампрофессиональногообучения.
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служащих. · Организациямониторингавостребованныхпрофессий в регионе,районе, городе, селе;кадровых потребностейсовременного рынкатруда.
· Организациямониторингапотребностейобучающихся впрофессиональномобучении.
· Анализ условий(инфраструктура),необходимых дляреализации программ.
· Организацияразработки/корректировки программпрофессиональнойподготовки попрофессиям рабочих идолжностям служащих сцелью дальнейшейреализации их в школе.
· Обеспечение подбора иподготовкипедагогических кадров креализации данныхпрограмм.
· Организацияадминистративногоконтроля за реализациейпрограмм.
· Повышение мотивации
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обучающихся кпрофессиональномуобучению попрограммампрофессиональнойподготовки попрофессиям рабочих идолжностям служащих.77 Проведение родительскихсобраний на темупрофессиональнойориентации, в том числе окадровых потребностяхсовременного рынка труда

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии

78 Участие обучающихся6‒11 классов вмероприятиях проектаБилет в будущее

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии

79 Участие обучающихся вчемпионатах попрофессиональномумастерству, в том числедля обучающихся синвалидностью, с ОВЗ,включая фестивальЗнакомство с профессиейв рамках чемпионатовАбилимпикс

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии Не обеспечиваетсяподготовка кучастию вчемпионатах попрофессиональномумастерству.

· Создание в ОО системыподготовки кчемпионатам попрофессиональномумастерству,включающую:назначениеответственного заработу; рассмотрениевопросов по подготовкек чемпионатам попрофмастерству назаседанияхпедагогического иметодического советов;наличие в ОО системыпоощрений педагогов,работающих в данномнаправлении.
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· Обеспечение условийдля подготовкиобучающихся к участиюв чемпионатах попрофессиональномумастерству:материально-техническое обновлениеобразовательной среды,приспособлениепомещений,использованиевозможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства,использование/приобретениевысокотехнологичногооборудования; кадровоеобеспечение(организация обученияпедагогическихработников, привлечениеквалифицированныхспециалистов из другихорганизаций,предприятий); поискфинансовых средств(участие в грантах,конкурсах, обращение кспонсорам) дляорганизации поездок изотдаленных сел к меступроведения чемпионатовпо профессиональномумастерству.
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· Повышение мотивацииобучающихся к участиюв чемпионатах попрофессиональномумастерству.Не обеспечиваетсяинформированиеобучающихсяобщеобразовательных организаций оцелях и задачахВсероссийскогочемпионатногодвижения попрофессиональномумастерству.

· Обеспечение сетевоговзаимодействияобщеобразовательныхорганизаций собразовательнымиорганизациями среднегопрофессиональногообразования.
· Обеспечение нарегиональном уровнеучастия обучающихсяобщеобразовательныхорганизаций впрофориентационныхмероприятиях,проводимых в рамкахрегионального иотборочного(межрегионального)этапов Чемпионата попрофессиональномумастерству«Профессионалы» иЧемпионата высокихтехнологийВсероссийскогочемпионатногодвижения попрофессиональномумастерству.
· Обеспечение нарегиональном уровне
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увеличения охватаобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций субъектовРоссийской Федерациипринявшие участие воткрытых онлайн-урокахпроекта «Шоупрофессий»,реализуемых с учетомопыта цикла открытыхуроков «Проектория»,направленных нараннююпрофориентацию»,проводимых в рамкахфедерального проекта«Успех каждогоребенка» национальногопроекта «Образование».80 Использование единыхподходов к штатномурасписанию (количествоадминистративногоперсонала на контингент,узкие специалисты)

В организациииспользуютсяединые подходы кштатномурасписанию

1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Условияпедагогическоготруда

81 Предусмотрены мерыматериального инематериальногостимулирования(разработан школьныйлокальный акт о системематериального инематериальногостимулирования,соблюдаются требованиялокального акта)

Предусмотренымерыматериального инематериальногостимулирования

1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Условияпедагогическоготруда
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82 Развитие системынаставничества(положение онаставничестве, дорожнаякарта о его реализации,приказы)(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

83 Наличие методическихобъединений / кафедр /методических советовучителей(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества84 Наличие методическихобъединений / кафедр /методических советовклассных руководителей

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества85 Охват учителейдиагностикойпрофессиональныхкомпетенций(федеральной,региональной,самодиагностикой)

Не менее 80%учителей прошлидиагностикупрофессиональных компетенций

3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

86 Доля учителей, длякоторых по результатамдиагностики разработаныиндивидуальныеобразовательныемаршруты

От 5% до 9%учителей 2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

Низкая доляучителей, длякоторых порезультатамдиагностикипрофессиональныхдефицитовразработаны ИОМ.

· Организация адресногометодическогосопровожденияпедагогическихработников,нуждающихся вподдержке,сопровождении дляпреодоленияпрофессиональныхзатруднений идефицитов.
· Выстраивание
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взаимодействия сразличнымиструктурами нарегиональном и (или)федеральном уровнях,обеспечивающимиперсональноесопровождениепедагогическихработников.
· Выстраиваниевзаимодействиярегиональныхметодистов сруководителемобразовательнойорганизации и егозаместителями,руководителямипредметныхметодическихобъединений ипедагогическимиработниками, длякоторых необходимаразработка ИОМ.
· Разработка планамероприятий посопровождениюпедагогов, у которыхвыявленыпрофессиональныедефициты.
· Обеспечение анализа /самоанализапрофессиональнойдеятельности
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педагогическихработников.
· Обеспечение участияпредставителейуправленческой командыв в формировании ИОМпедагога.
· Обеспечениемотивирующегоадминистративногоконтроля разработки иреализации ИОМа.
· Проведениеразъяснительныхмероприятий поформированию упедагога пониманиясвоих образовательно-профессиональныхдефицитов ипотребностей.
· Проведение анализарезультатов диагностикпрофессиональныхдефицитовпедагогическихработниковобщеобразовательнойорганизации(направлениядиагностикипрофессиональныхдефицитовпедагогическихработников обусловленынормативнозакрепленным перечнем
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профессиональныхкомпетенций:предметных,методических,психолого-педагогических,коммуникативныхкомпетенций, которыесвязаны с трудовымифункциямипрофессиональногостандарта "Педагог").
· Проведениемероприятий поповышению внутреннеймотивации педагога приразработке и реализацииИОМ.
· Организациямониторингаудовлетворенностипедагоговпрофессиональнойдеятельностью иметодичсекимсопровождением.
· Рзработка ИОМнепрерывного развитияпрофессиональногомастерствапедагогическихработников дляповышенияэффективности ихпрофессиональнойдеятельности.
· Осуществление
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административногоконтроля заорганизациейдеятельности повыявлению дефицитов,сопровождению,разработки и реализацииИОМ.
· Разработка способовстимулирования ипоощренияпедагогическихработников,направленных наповышение мотивациипедагогическихработников кпрохождениюдиагностикипрофессиональныхкомпетенций.87 Доля педагогическихработников, прошедшихобучение по программамповышения квалификации,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования (за трипоследнихгода)(критическийпоказатель)

Не менее 80%педагогическихработников
3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации

88 Доля педагогическихработников, прошедшихобучение по программам
Не менее 80%педагогическихработников

3 Ключевоеусловие«Учитель.
Развитие иповышениеквалификации
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повышения квалификациипо инструментам ЦОС,размещеннымвФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования (за трипоследних года)

Школьнаякоманда»

89 Доля педагогическихработников иуправленческих кадров,прошедших обучение попрограммам повышенияквалификации в сферевоспитания (за трипоследних года)

Не менее 80%педагогическихработников
3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации

90 Повышение квалификацииуправленческой командыпо программам изФедерального реестраобразовательныхпрограммдополнительногопрофессиональногообразования (за трипоследних года)

1 представительуправленческойкоманды
1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Не обеспечиваетсяповышениеквалификациичленовуправленческойкоманды.

· Обеспечениепрохождениядиагностикиуправленческихкомпетенций в областиуправления процессами,ресурсами, кадрами,результатами,информацией всемичленами управленческойкоманды (в случаенедоступностистандартизированныхоценочных процедурпройти самодиагностикупрофессиональныхдефицитов на основаниирефлексиипрофессиональнойдеятельности и/или
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диагностикупрофессиональныхдефицитов на основанииэкспертной оценкипрактической(предметно-методической/управленческой) деятельности спривлечениемспециалистов другихшкол).
· Проведение анализаимеющихся программдополнительногопрофессиональногообразованиярегиональныхинститутов развитияобразования/институтовповышенияквалификации,программ, размещенныхв Федеральном реестре.
· Обеспечение адресногоподхода со стороныруководителяобразовательнойорганизации, проведениеинформационно-разъяснительной работыс членамиуправленческойкоманды.
· Формированиеперспективного планаповышениеквалификации членов
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управленческой командыпо программамповышенияквалификации,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования.
· Создание условий дляобученияуправленческих кадров врегулярном обучении попрограммам повышенияквалификации,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм.91 Дополнительноепрофессиональноеобразование учителейбиологии, информатики,математики, физики,химии по программам,направленным наформирование уобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций навыков,необходимых дляобеспечениятехнологическогосуверенитета Российской

обучение прошлидвое или болееучителей из числаучителей-предметников,преподающихбиологию,информатику,математику,физику, химию

2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
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Федерации (за трипоследних года)92 Участие педагогов вконкурсном движении Участие нарегиональномуровне
2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Отсутствиепедагогов,участвующих впрофессиональныхконкурсах навсероссийскомуровне.

· Проведениемониторинга участияпедагогов в конкурсномдвижении (за трипоследних года).
· Создание системымотивирования/стимулирования педагогическихработников,занимающих активнуюпозицию в конкурсномдвижении,принимающих участие впрофессиональныхконкурсах.
· Разработка локальногоакта о системематериального инематериальногостимулированияучастниковпрофессиональныхконкурсов,синхронизация его сположением об оплатетруда и коллективнымдоговором.
· Повышение мотивациипедагога внеобходимости участия вконкурсном движении.
· Создание системыстимулированияинициативы иактивизации творчества
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педагогическихработников.
· Разработка дляпедагогов календаряактивностей (очные идистанционныеконкурсыпрофмастерства,олимпиады и диктанты,обучающие семинары иконференции и т.д.).
· Организация адресногометодическогосопровождения впрофессиональномразвитии педагогическихработников иуправленческих кадровдо 35 лет в первые тригода работы.
· Организациявзаимообученияпедагогическихработников иуправленческих кадров(в том числе – в форматевнутрикорпоративногообучения, тренингов покомандообразованию).
· Включение в планметодической работыактуальных направлений(госполитика, учетдефицитов и ресурсовОО и т.д.).
· Разработка планамероприятий по
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выявлению ираспространениюпередовогопедагогического опыта.
· Формирование банкауспешных «командных»педагогических иуправленческих практики их тиражирование.
· Обеспечение адресногометодическогосопровождения, в т.ч. идля выявленияпотенциальныхучастниковпрофессиональныхконкурсов.
· Осуществлениеметодическогосопровожденияпедагогов, участвующихв конкурсахпрофессиональногомастерства.
· Формирование моделиметодическоговзаимодействия сдругими ОО.
· Привлечениепедагогическихработников к участию вмероприятиях в качествеэксперта, члена жюри,руководителякраткосрочного проекта.
· Создание системынаставничества,
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тьюторства,сопровождения педагогав подготовке кпрофессиональномуконкурсу.
· Обеспечение участияпедагогов в публичныхмероприятиях разныхуровней: конференциях,круглых столах,семинарах, мастер-классах и т.д.
· Методическоесопровождениекандидата напобедителя/призераконкурса по принципу"равный" учит "равного".
· Обеспечениеформированиянеобходимыхкомпетенций у педагогадля участия и победы вконкурсах.
· Создание системынаставничества,тьюторства,сопровождения педагогав подготовке кпрофессиональномуконкурсу.93 Наличие среди педагоговпобедителей и призеровконкурсов

Отсутствие 0 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Не осуществляетсяметодическоесопровождениепедагогов,участвующих вконкурсах

· Обеспечениеметодическогосопровождения иподготовки педагогов кучастию в конкурсахпрофессионального
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профессиональногомастерства. мастерства.
· Методическоесопровождениекандидата напобедителя/призераконкурса по принципу"равный" учит "равного".
· Привлечение кподготовке педагогов,участвующих вконкурсахпрофессиональногомастерства, победителейи призеровпрофессиональныхконкурсов прошлых лет,педагогов-авторовуникальныхобразовательныхметодик.
· Создание системынаставничества,тьюторства,сопровождения педагогав подготовке кпрофессиональномуконкурсу.
· Применение различныхвидов наставничества:виртуальное(дистанционное), вгруппе, краткосрочноеили целеполагающее,реверсивное,ситуационное,скоростноеконсультационное,
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традиционную форму(«один на один»).Не формируется ине ведется банкуспешных«командных»педагогических иуправленческихпрактик и неосуществляется ихтиражирование.

· Разработка планамероприятий повыявлению, изучению,распространениюэффективныхпедагогических практик.
· Формирование банкаавторов успешных«командных»педагогических иуправленческих практик.Отсутствиенеобходимыхкомпетенций упедагога дляучастия и победы вконкурсахпрофессиональногомастерства.

· Привлечениепедагогическихработников к участию вмероприятиях в качествеэксперта, члена жюри,руководителя проекта.
· Разработка дляпедагогов, участвующихв конкурсахпрофессиональногомастерства, календаряактивностей (очные идистанционныеконкурсыпрофмастерства,олимпиады и диктанты,обучающие семинары иконференции и т.д.).
· Организация участияпедагогов, участвующихв конкурсахпрофессиональногомастерства, в публичныхмероприятиях разных



96

уровней: конференциях,круглых столах,семинарах, мастер-классах и т.д.Недостаточнаяработа помотивациипедагогов,участвующих вконкурсахпрофессиональногомастерства, кдостижениювысокогорезультата.

· Создание системымотивирования/стимулирования педагогическихработников,занимающих активнуюпозицию в конкурсномдвижении,принимающих участие впрофессиональныхконкурсах.
· Осуществлениепрофилактикипрофессиональноговыгорания педагогов,участвующих вконкурсахпрофессиональногомастерства.
· Информационнаяподдержка финалистов ипобедителейпрофконкурсов(билборды, видеоролики,интервью в СМИ и т.п.).94 Наличие вобщеобразовательнойорганизации педагога-психолога (по основномуместу работы (штатного),внешнего совместителяили привлеченного врамках сетевоговзаимодействия)

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения
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(критический показатель)95 Доля обучающихсяобщеобразовательныхорганизаций, принявшихучастие в социально-психологическомтестировании навыявление рисковупотреблениянаркотических средств ипсихотропных веществ, вобщей численностиобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций, которыемогли принять участие вданном тестировании

Менее 70%обучающихся 0 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Низкая доляобучающихся ОО,принявших участиев социально-психологическомтестировании.Отсутствиевозможностираннего выявлениянезаконногопотреблениянаркотическихсредств ипсихотропныхвеществ ипостроенияцелевыхпрофилактическихмероприятий поупотреблениюПАВ.

· Проведениеразъяснительной работыс обучающимися и ихродителями (законнымипредставителями) оважности принятияучастия в социально-психологическомтестировании навыявление рисковупотреблениянаркотических средств ипсихотропных веществ споследующими мерамипсихолого-медицинскихнаправленностейконфиденциальногохарактера попредупреждению,лечению отупотреблениянаркотических средств ипсихотропных веществ.
· Проведениеинформационно-разъяснительной работысреди родителей(законныхпредставителей) о целяхи значении социально-психологическоготестирования.
· Проведениеинформационно-разъяснительной работысреди обучающихся о
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целях и значениисоциально-психологическоготестирования.
· Проведениеинформационно-разъяснительной работысреди классныхруководителей о целях изначении социально-психологическоготестирования.
· Внесение показателя"Доля обучающихсяобщеобразовательныхорганизаций, принявшихучастие в социально-психологическомтестировании навыявление рисковупотреблениянаркотических средств ипсихотропных веществ,в общей численностиобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций, которыемогли принять участие вданном тестировании" впрограмму развитияобразовательнойорганизации/илипрограммувоспитания/илипрограмму здоровья.96 Наличие локальных актовпо организации Наличие 1 Ключевоеусловие Организацияпсихолого-
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психолого-педагогическогосопровожденияучастниковобразовательныхотношений

«Школьныйклимат» педагогическогосопровождения

97 Наличие в штатеобщеобразовательнойорганизации социальногопедагога

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения98 Наличие вобщеобразовательнойорганизации учителя-дефектолога (поосновному месту работы(штатного), внешнегосовместителя илипривлеченного в рамкахсетевого взаимодействия),квалификация которогосоответствуетпрофессиональномустандарту Педагог-дефектолог

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

99 Наличие вобщеобразовательнойорганизации учителя-логопеда (по основномуместу работы (штатного),внешнего совместителяили привлеченного врамках сетевоговзаимодействия),квалификация которогосоответствуетпрофессиональномустандарту Педагог-

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения
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дефектолог100 Наличие в организацииотдельного кабинетапедагога-психолога
Наличие ворганизацииотдельногокабинета педагога-психолога савтоматизированным рабочимместом

2 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

101 Оказание психолого-педагогической помощицелевым группамобучающихся(испытывающимтрудности в обучении;находящимся в труднойжизненной ситуации;детям-сиротам и детям,оставшимся без попеченияродителей; обучающимсяс ОВЗ и (или)инвалидностью;одареннымдетям)(критическийпоказатель)

Реализуетсяпсихолого-педагогическаяпрограмма и (или)комплексмероприятий длякаждой изцелевых группобучающихся

2 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

102 Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного пространствадля обучающихся

Выделение иоснащениетематическихпространств дляобучающихся(зона общения,игровая зона, зонарелаксации ииное)

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

103 Наличие в кабинетепедагога-психологаоборудованных зон
Наличиеспециальныхтематических зон

1 Ключевоеусловие«Школьный
Формированиепсихологическиблагоприятного



101

(помещений) дляпроведенияиндивидуальных игрупповых консультаций,психологическойразгрузки, коррекционно-развивающей работы

климат» школьногоклимата

104 Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного пространствадля педагогов

Выделение иоснащениетематическогопространства(помещения) дляотдыха иэмоциональноговосстановленияпедагогов

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

105 Профилактика травли вобразовательной среде Реализуетсяпсихолого-педагогическаяпрограмма и (или)комплексмероприятий попрофилактикетравли

2 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

106 Профилактикадевиантного поведенияобучающихся
Реализуетсяпсихолого-педагогическаяпрограмма и (или)комплексмероприятий попрофилактикедевиантногоповедения

2 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

107 Наличие локальных актов(далее ‒ ЛА)образовательнойорганизации,

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсех активностей)
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регламентирующихограниченияиспользования мобильныхтелефоновобучающимися(критический показатель)108 Подключениеобразовательнойорганизации квысокоскоростномуинтернету(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсех активностей)

109 Предоставлениебезопасного доступа кинформационно-коммуникационной сетиИнтернет (критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсех активностей)

110 Использованиефедеральнойгосударственнойинформационной системыМоя школа, в том числеверифицированногоцифровогообразовательногоконтента, при реализацииосновныхобщеобразовательныхпрограмм(критическийпоказатель)

100%педагогическихработниковзарегистрированына платформеФГИС «Мояшкола»

1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсех активностей) Отсутствиеуправленческихкомпетенций вреализациигосударственнойполитики повнедрению ФГИС«Моя школа» иЦОС.

· Изучение методическихрекомендаций,нормативныхдокументов поиспользование ФГИС«Моя школа», в томчислеверифицированногоцифровогообразовательногоконтента, приреализации основныхобщеобразовательныхпрограмм.Отсутствие/частичная разработка ЛАдокументов поиспользованиюФГИС «Моя

· Разработка ЛА:«Положение опримененииэлектронного обучения,дистанционных



103

школа». образовательныхтехнологий приреализацииобразовательныхпрограмм»; «дорожнойкарты» по реализациимероприятий поподключению ииспользованию ФГИС«Моя школа».
· Разработка моделицифровойобразовательной средыобразовательнойорганизации на основецелевой модели,утвержденной приказомМинистерствапросвещения РоссийскойФедерации от 02.12.2019№ 649.
· Разработка проекта поцифровойобразовательной средеобразовательнойорганизации ивключение всехпедагогов иуправленческогоперсонала школы киспользованию единогодоступа кобразовательнымсервисам цифровымучебным материалам.Отсутствуетнеобходимое · Осуществление анализаресурсов школы:
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количествооборудованныхрабочих местпедагогов,оснащенныхнеобходимымоборудованием.

инфраструктура,материально-техническая база, кадры,методик, как основныхкомпонентов дляреализацииобразовательныхпрограмм.Недостаточныйуровеньтехническойподготовкиответственного заподключение к ИС.

· Оказание методическойпомощи, изучениеметодическихрекомендаций ФГАНУФИЦТО.
Педагогическиеработники необладаютнеобходимымикомпетенциями.

· Осуществлениемониторинга цифровыхкомпетенций педагогов иобучающихся,позволяющихиспользоватьоборудование ипрограммные средства,технологиидистанционногообразовательноговзаимодействия,пользоваться доступом кинформационнымканалам сети Интернет,ресурсам медиатек.
· Обеспечение курсовойподготовки педагогов посовершенствованию иразвитию цифровыхкомпетенций.Педагогическиеработники не · Оказание методическойпомощи педагогическим
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знакомы сфункциональнымивозможностямиФГИС «Мояшкола».

работникам, изучениепедагогическимиработникамиМетодическихрекомендаций дляпедагогическихработников по вопросамработы на платформеФГИС «Моя школа».НеиспользованиевозможностейФГИС «Мояшкола» ворганизацииоценочнойдеятельности.

· Обеспечение оценки иучета результатовиспользованияразнообразных методови форм обучения,взаимно дополняющихдруг друга, в том числепроектов, практических,командных,исследовательских,творческих работ,самоанализа исамооценки,взаимооценки,наблюдения, испытаний(тестов), динамическихпоказателей освоениянавыков и знаний, в томчисле формируемых сиспользованиемцифровых технологий.Невключенность врабочие программыучебных предметоввидов учебнойдеятельности сиспользованиемресурсов ФГИС

· Обеспечение в рабочихпрограммах учебныхпредметов, учебныхкурсов (в том числевнеурочнойдеятельности), учебныхмодулей возможности
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«Моя школа». использованияэлектронных (цифровых)образовательныхресурсов, являющихсяучебно-методическимиматериалами(мультимедийныепрограммы, электронныеучебники и задачники,электронныебиблиотеки,виртуальныелаборатории, игровыепрограммы, коллекциицифровыхобразовательныхресурсов),используемыми дляобучения и воспитанияразличных групппользователей,представленными вэлектронном (цифровом)виде и реализующимидидактическиевозможности ИКТ,содержание которыхсоответствуетзаконодательству обобразовании.Неприятиеродителями инекоторымипедагогамиэлектронногообучения из-завлияния на

· Проведениеразъяснительной работыс педагогами, сродителями (законнымипредставителями).
· Выработка системыконтроля за временными
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здоровьешкольника(педагога).
нормами электронногообучения.

111 Информационно-коммуникационнаяобразовательнаяплатформаСферум(критическийпоказатель)

100%педагогическихработниковвключены всетевыепрофессиональные сообщества пообменупедагогическимопытом и активноиспользуютплатформу«Сферум»

3 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсех активностей)

112 Оснащениеобразовательнойорганизации IT-оборудованием всоответствии сМетодическимирекомендациями повопросам размещенияоборудования,поставляемого в целяхобеспеченияобразовательныхорганизаций материально-технической базой длявнедрения ЦОС

100% IT-оборудованияиспользуется вобразовательнойдеятельности всоответствии сМетодическимирекомендациямипо вопросамиспользования вобразовательномпроцессеоборудования,поставляемого вцелях обеспеченияобразовательныхорганизацийматериально-технической базойдля внедренияЦОС

3 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсех активностей)
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113 Эксплуатацияинформационной системыуправленияобразовательнойорганизацией

Управлениеобразовательнойорганизациейосуществляется сиспользованиеминформационнойсистемы

1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсех активностей) Недостатоккомпетенций ууправленческойкоманды виспользованииинформационнойсистемы вуправленииобразовательнойорганизациейорганизацияобученияуправленческойкомандыиспользованиюинформационнойсистемы вуправленииобразовательнойорганизацией.

· Организация обученияуправленческой командыиспользованиюинформационнойсистемы в управленииобразовательнойорганизацией.

Отсутствиефинансирования · Осуществление поискаисточниковдополнительногофинансирования.114 Наличие вобразовательнойорганизации пространствадля учебных и неучебныхзанятий, творческих дел

Наличие 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Организациявнутришкольногопространства

115 Функционированиешкольного библиотечногоинформационного центра
создан ифункционируетшкольныйбиблиотечныйинформационныйцентр

1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Организациявнутришкольногопространства

116 Реализация модели Школаполного дня на основе Наличие 3 Ключевоеусловие Функционирование школы полного
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4.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
4.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитиешколы.4.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.
Интерпретация результатов самодиагностики:

№ Магистральное направление,ключевое условие Полученный результат(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание
1 Знание 42 балла (высокий уровень)

Выявлены несоответствия модели «ШколаМинпросвещения России» по следующимпозициям:1.Не реализуется углубленное изучение

45 баллов1.Организована психолого-педагогической диагностика повыявлению индивидуальных, творческихспособностей и особенностях развития;

интеграции урочной ивнеурочной деятельностиобучающихся, программдополнительногообразования детей,включая пребывание вгруппах продленного дня

«Образовательная среда» дня

117 Сформированыколлегиальные органыуправления в соответствиис Федеральным закономОб образовании вРоссийской Федерации,предусмотренные уставомобразовательнойорганизации

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Реализациягосударственно-общественногоуправления

118 Функционированиеуправляющего советаобразовательнойорганизации

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Реализациягосударственно-общественногоуправления
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отдельных предметов с 2 по 10 классы;2.Не в полном объеме реализуютсяпрограммы курсов внеурочнойдеятельности;3.Недостаточное количествообучающихся участвуют воВсероссийской олимпиаде;4. Недостаточное количество победителейи призёров во Всероссийской олимпиаде.

2.Проведена разъяснительной работы(индивидуальной, групповой) собучающимися, родителями(законными представителями) оважности углубленного изученияпредметов для развития способностей ипрофессионального самоопределения;3.Создана система работы с успешнымии одаренными детьми, включающуювыявление, поддержку и сопровождение,развитие интеллектуальной одаренности.Повышение мотивации и интересаобучающихся к участию в олимпиадномдвижении.2 Воспитание 17 баллов (средний уровень).
Выявлены несоответствия модели «ШколаМинпросвещения России» последующим позициям:1.Отсутсвие советника директора повоспитанию и взаимодействия с детскимиобщественными объединениями;2.Не в достаточном объеме реализуютсяпрограммы краеведения и школьноготуризма;3. Отсутствие представительства детских имолодежных объединений («Юнармия»,«Большая перемена» и т.д.)4. Не участвует в реализации проекта ОрлятаРоссии (при реализации начального общегообразования);

20 баллов
1.Разработана программа, принятымеры по привлечению и мотивацииобучающихся к поисковой икраеведческой деятельности, детскомупознавательному туризму2.Оганизована работа по вовлечениюобучающихся в детские и молодежныеОбщественныеобъединения(«Юнармия»,«Большая перемена» и т.д.),в проект «Орлята России».

3 Здоровье 20 баллов (средний уровень)
Выявлены несоответствия модели «Школа

22 балла1.Расширение направлений деятельности
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Минпросвещения России» по следующимпозициям:1. Диверсификация деятельности школьныхспортивных клубов (по видам спорта)2. Отсутствуют обучающиеся получившиезнак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду иобороне» (далее –ВФСК «ГТО») вустановленном порядке, соответствующийего возрастной категории на 1 сентябряотчетного периода;2. Не в полном объеме реализуютсядополнительные общеобразовательныепрограммы;

ШСК:1.Спортивно – массовое направление(организация и проведение социально -значимых, спортивно-массовыхмероприятий (соревнования, спартакиад,олимпиад) по различным видам спорта(при наличии медицинского допуска);2 .Физкультурно-оздоровительноенаправление (организация и проведениеконкурсных мероприятий, Днейздоровья, спортивных праздников,приуроченных к знаменательным датам,общественно - значимым спортивнымсобытиям;3.Обеспечение материально-технической базы дляорганизации спортивнойинфраструктуры в соответствии стребованиями СанПин ;4.Участие при наличии соответствующейгруппы здоровья и медицинскимпоказаниям4 Творчество 26 баллов (высокий уровень)
Выявлены несоответствия модели «ШколаМинпросвещения России» по следующимпозициям:1.Недостаточное количестводополнительных общеобразовательныхпрограмм;2.Сетевая форма реализации дополнительных
общеобразовательных Программ;3. Отсутствие школьного хора;

28 баллов1.Реализация дополнительныхобщеобразовательных программтехнической и естественно - научнойнаправленности;2. Организовано обучениепедработников по реализациипрограмм дополнительного образованияв сетевой форме;3.Проведение мониторинговых
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исследований возможностей, созданиересурсных условий для организации ифункционирования школьного хора.5 Профориентация 9 баллов (средний уровень)Выявлены несоответствия модели «ШколаМинпросвещения России» по следующимпозициям:1.Наличие профильных,предпрофессиональных классов2.Посещение обучающимисяпрофессиональных проб на региональныхплощадках3. Посещение обучающимися занятий попрограммам дополнительного образования, втом числе кружков, секций и др.направленных на профориентацию4.Прохождение обучающимисяпрофессионального обучения по программампрофессиональной подготовки попрофессиям рабочих и должностям служащих5. Участие обучающихся в соревнованиях попрофессиональному мастерству

12 баллов1. Организация мониторинга повыявлению способностей,образовательных ипрофессиональных потребностейобучающихся в профильном обучении.Создание системы информационного,научно-методического - сопровожденияработы по предпрофильной подготовке ипредпрофессиональномусамоопределению обучающихся.Обеспечение формирования профильныхпредпрофессиональных классов, вполной мере удовлетворяющихпредпочтения и запросы обучающихся;рынка труда.2.Организация профессиональных проб(регистрация на платформе bvbinfo.ru) врамках проекта«Россия-мои горизонты».3.Организация встречобучающихся с представителямирабочих профессий и служащих;посещениеобучающимися иродителями (законнымипредставителями) дней открытых дверей.Обеспечение проведения мероприятийпрофориентационной направленности попредпочтениям обучающихся в рамках
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реализации программы по воспитанию,программ по дополнительномуобразованию детей и подростков, порезультатам исследования потребностейи интересов обучающихсяк определенным профессиям.4. Наличие соглашений сп а р т н е р а м и - п р е д п р и я т и я м иорганизациями, представляющимиплощадку для реализации мероприятийпо профориентации обучающихся6 Учитель. Школьная команда 24 балла (средний уровень)
Выявлены несоответствия модели «ШколаМинпросвещения России» по следующимпозициям:1. Охват учителей диагностикойпрофессиональных компетенций(федеральной, региональной,самодиагностикой)доля учителей, для которых по результатамдиагностики разработаны ИОМ;2. Повышение квалификацииуправленческой команды по программам изФедерального реестра образовательныхпрограмм дополнительногопрофессионального образования ( за трипоследних года);3. Участие педагогов в конкурсномдвижении;4. Наличие среди педагогов призеров ипобедителей в конкурсном движении

28 баллов1. Организована курсовая подготовка понаставничеству, разработан планмероприятий по выявлениюпрофессиональных затруднений ипотребностей педагогов, организованоадресное методическое сопровождениепедработников нуждающихся вподдержке;2. Организовано участиепедагогических работников вконкурсном движении нарегиональном и всероссийскомуровне
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7 Школьный климат 16 баллов (средний уровень)
Выявлены несоответствия модели «ШколаМинпросвещения России» по следующимпозициям:1. Менее 70 % обучающихся принялиучастие в социально-психологическомтестировании

19 балловВовлечение в социально-психологическое тестирование более70 % обучающихся

8 Образовательная среда 14 балловВыявлены несоответствия модели «ШколаМинпросвещения России» по следующимпозициям:1.Использование ФГИС «Моя школа»;2.Эксплуатация информационной системыуправления образовательной организацией

17 баллов1. 100% педагогов используют сервисыи подсистему «Библиотека ЦОК»,ФГИС «Моя школа»

5. Результаты проблемно ориентированного анализа:
Магистральные направления Оценка актуального состояния внутреннего Оценка перспектив развития с учетом изменения
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и ключевыеусловия потенциала внешних факторовсильные стороны слабые стороны благоприятныевозможности риски
Знание  Выполнениегосударственногозадания на 100%.

 Отсутствиеобоснованных жалоб состороны родителей иобучающихся.

 Наличиепобедителей и призеровэтапов ВОШ.
 Организацияуглубленного изученияотдельных предметов.

 Реализация программымероприятий пообеспечению качестваобразования обучающихсяс ОВЗ.

 Отсутствие мотивации (низкаямотивация) на получение болеевысоких результатовпромежуточной аттестации иГИА.
 Увеличение числа детей,имеющих риски учебнойнеуспешности.Воспитание  Реализация рабочейпрограммы воспитания.

 Реализациякалендарного планавоспитательной работы.ФункционированиеСоветародителей.
 Наличие Советаобучающихся
 Использованиегосударственныхсимволов приобучении ивоспитании.
 Работа первичногоотделения РДДМ«Движение первых».
 Участие вволонтерскомдвижении.


 Непонимание частиродительскойобщественностистратегически хцелейразвития школы;
 Перераспределениеприоритетов вобщечеловеческихценностях,педагогическаянесостоятельностьчасти родителей.
 Наличиепредставительствдетских и молодежныхобщественныхобъединений(«Юнармия» и т.д).движений «ОрлятаРоссии»
 Организация центрадетских инициатив

 Взаимодействие школы иродителей в процессереализации рабочейпрограммывоспитания.
 Создание условий дляповышения квалификациипедагогическихработников в сферевоспитания

Увеличение долисемейс низкимобразовательным уровнем.
 Отказ со стороны родителей иобучающихся приниматьучастие вобщественной жизни школы,молодежных общественныхорганизациях.
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Здоровье  Реализация единыхподходов к организациии контролю питания.
 Организацияпросветительскойдеятельности поЗОЖ, профилактикатабакокурения,употребления алкоголяи наркотиков.Реализацияпрограммы здоровьесбережения.

 Участиеобучающихся вмассовыхфизкультурно-спортивныхмероприятияхреспубликанскогомуниципальногоуровней.
 Охват обучающихсяВФСК «ГТО»

 Диверсификациядеятельности школьногоспортивного клуба (повидам спорта)

 Старение преподавательскихкадров.
 Рост хронических заболеванийсреди детей и подростков.

Творчество  Реализациядополнительныхобщеобразовательныхпрограмм.
 Участиеобучающихся вконкурсах, фестивалях,конференциях,олимпиадах.

Сетевая формареализациидополнительныхобщеобразователь-ных программ.

 Функционированиешкольного хора  Отсутствие потенциальныхучастников.


Профориентация  Реализациякалендарного планапрофориентационнойдеятельности в школе.
 Посещениеобучающимисяэкскурсий напредприятиях,

Участие вмоделирующихпрофессиональныхпробах.

 Организация внекласснойпроектнойисследовательскойдеятельности, связанной среальнымижизненными/производственными задачами и т.д.

 Низкийуровень индивидуализацииприводит к снижениюмотивации и интересаучащихся в выборе профессии
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организациях СПО.
Учитель. Школьная команда  Высококвалифицированный, стабильныйпедагогический,способный работать потребованиям ФГОС.

 Единые подходы кштатному расписанию.
 Наличиеметодическихобъединений.
 .

 Недостаточнаямотивациячленов педагогическогоколлектива к участию винновационнойдеятельности

 Вариативность формповышения квалификации.
 Внедрение разных формповышения квалификации,в том числе становлениешколы каксамообучающегосяпрофессиональногосообщества.
 Охват учителейдиагностикойпрофессиональныхкомпетенций

 Старение преподавательскихкадров.

Школьный климат  Наличиелокальныхнормативных актов поорганизации психолого-педагогическогосопровожденияучастниковобразовательныхотношений.
 Наличие педагога-психолога,дефектолога,социального педагога,учителя- логопеда вобразовательнойорганизации.
 Организациясопровожденияобучающихся

 Вовлечение всоциально-психологическоетестирование менее70 % обучающихся

 Оказание психолого-педагогической помощиобучающихся
 Отказ родителей от психолог-педагогическогосопровождения

Образовательная среда  Подключение школы квысокоскоростномуинтернету.
Педагоги школыне являютсяучастниками

 Функционированиеуправляющего совета  Низкаяактивность педагогов в сетевыхсообществах
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 Реализация модели«Школа полногодня».
 Использование ФГИС«Моя школа»;

профессиональныхсообществ педагоговдля обмена опытом иподдержкиначинающих учителейна базе ИКОП(«Сферум»)
Анализ потенциала развития школы-интерната позволяет предположить, что в настоящее время школа-интернат располагаетобразовательными ресурсами, способными удовлетворить запрос на получение качественного образовательного продукта, востребованногородителями и широким социумом. Для реализации программы развития образовательное учреждение имеет соответствующее учебно-методическое, материально-техническое, кадровое обеспечение. Школа-интернат укомплектована руководящими и педагогическими кадрами,специалистами, обеспечивающими функционирование и развитие образовательного учреждения.



6. Основные направления развития организации.6.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлениюи ключевому условию.6.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
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1 Знание «Образование – успех длявсех»
1.Обеспечениеобразования иравныхвозможностей длявсехобучающихся.2.Созданиеусловий,способствующихосвоению каждымобучающимсястандартов новогопоколения ираскрытиюинтеллектуального и творческого

Обеспечениекачестваобщего идополнительного образования,соответствующего ФГОС,социальномузаказувозможностямм ипотребностямобучающихся;стабильныеположительныерезультаты,

2025-2026гг
Мониторингреализации вобразовательномпроцессекритериевединогообразовательногопространства, единыхрекомендаций по КИМ идомашнимзаданиям;мониторинграсширенияспектраиспользован

Бюджетныеивнебюджетные средства

Заместительдиректора поУВР

Достижениеновогокачестваобразования,ориентированного насовременныерезультаты;Доляобучающихсяучаствующих впредметныхолимпиадах,конкурсах исоревнованияхразличногоуровня

Успешная сдачаГИА
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потенциала3.Совершенствование внутреннейсистемы оценкикачестваобразования.4.Содействиепрофессиональномусамоопределению

достигнутыеобучающимисяв ходе ГИА;эффективноефункционированиевнутришкольнойкачестваобразования;

ия программповнеурочнойдеятельности;совершенство ваниеПоложенияповнутреннейсистемеоценкикачестваобразованияс учетомзадачпроектаМинпросвещени я»;мониторингреализациипрограмм суглубленным изучениемпредметов.Мониторингсовершенствованияпотребностей иповышениякачестваобразования
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2 Воспитание «Мы-Россияне» 1.Совершенствование форм иметодоввоспитательнойработы в рамкахдуховнонравственногоразвития ивоспитанияобучающихся.
2.Поддержкадетскихобъединений иученическогосамоуправления,стимулированиесоциально-позитивныхинициативобучающихся.Созданиеусловий,способствующихсамореализацииличностишкольников черезобщественно -полезнуюдеятельностью.4.Формирование уобучающихсятолерантности вусловияхмногонациональн

Функционирование первичнойорганизацииРДДМ; ростколичестваучащихсяшколы,принимающихучастие впроектах иакциях РДДМ«Движениепервых»,«ОрлятаРоссии»;оформленстенд«Большойперемены»;функционирование военно-патриотического клуба;функционирование школьногомедиацентра

2024-2028 Реализациякалендарного планавоспитательной работы

Бюджетныеивнебюджетные средства

Замдиректора (поВР)

Регистрацияучащихся вв проектах иакциях РДДМ,«ОрлятаРоссии».Организациядеятельностивоенно-патриотического клуба,медиацентра.

Участиеобучающихся впроектах иакциях
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ости школы.Использованиересурсов семьи,социальныхпартнёров школыпо выявлениюдетей, склонных купотреблениютоксичных инаркотическихвеществ, а также впрофилактикенаркомании,токсикомании,алкоголизма икурения3 Здоровье «Здороваяшкола-вздоровьекаждого»

1.Совершенствование здоровьесозидающейсреды,способствующейформированиюкультурыздорового образажизни всехучастниковобразовательныхотношений.
2.Способствование преодолениювредныхпривычекучащихсясредствами

Сохранение иразвитиездоровьесберегающейнаправленности школьнойобразовательной среды,получениеаналитическогоматериала,выявляющихтенденции вплане здоровьяи физическойподготовленности учащихся;разработка

2024-2028 Активизациядеятельности школьногоспортивногоклуба;

Бюджетныеивнебюджетные средства

Заместительдиректора поВР,учителяфизическоговоспитания,руководите льшкольногоспортивногоклуба

Доляобучающихся иродителей,повысившихзнания повопросамздоровья и егосохранения.Доляобучающихся,информированных о вредеПАВ(наркотики,алкоголь,табак).Доляобучающихся,

Доля,обучающихся иродителей,повысившихзнанияповопросамздоровья и егосохранения.
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физическойкультуры изанятиямиспортом.3.Формированиекультуры досуга иотдыха субъектовобразовательногопространства.4.Созданиеусловий дляформирования удетей иподростков основкультурыпитания.Повышениемотивацииучастниковобразовательногопроцесса кведению ипропагандездорового образажизни.

единыхрекомендацийпо здоровьесбережению вшколе, в томчисле призанятиях за ПК;формированиеотрицательногоотношения кПАВ(наркотики,алкоголь,табак);популяризациявыполнениянорм ГТО;организацияработы летнегооздоровительного лагеря;обеспечениедоступностиспортивнойинфраструктуры длясемей с детьми(во внеклассноевремя);контрольпитания,родительскийконтроль.

имеющих знакГТО.Доля семей сдетьми,использующихспортивнуюинфраструктуру, доляобучающихся,вовлеченных втематическиесмены летнегооздоровительного лагеря. доляобучающихся,привлеченныхксистематическимзанятиямфизическойкультурой испортом
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4 Творчество «Одаренныедети» 1.Обеспечениереализациипрограммдополнительномуобразованиюдетей не менее,чем по 5направлениям.2.Обеспечениевысокого уровняподготовкиобучающихся кучастиюв муниципальных,региональных,всероссийских имеждународныхконкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях.3. Организациятуристско-краеведческойдеятельности.4.Учетиндивидуальностикаждогообучающегося,раскрытиеинтеллектуального и творческогопотенциала

Наличие иреализациядополнительных общеобразовательныхпрограмм по 5направлениям;увеличениеколичествапобедителей ипризёровмуниципальных,региональных,всероссийскихимеждународных конкурсов,фестивалей,олимпиад,конференций;работатуристско-краеведческогоклуба

2024-2028 Заключениедоговоровсетевоговзаимодействия ссоциальнымипартнерами.

Бюджетныеивнебюджетные средства

Заместительдиректора(по ВР)

Увеличениеколичестванаправленностей объединенийдополнительного ообразования.Положительнаядинамикадолипобедителей ипризёровмуниципальных,региональных,всероссийскихимеждународных конкурсов,фестивалей,олимпиад,конференций.Создание ифункционированиетуристскогоклуба.Увеличениеколичествасубъектовсотрудничества,в том числесетевого

Охватобучающихсядополнительнымобразованием
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взаимодействия5 Профориентация
«Моёбудущее» 1.Созданиеусловий дляобеспечениясоциализации ивыборажизненного пути,индивидуализацииобразовательныхтраекторийобучающихся идостижения имиконкурентоспособныхобразовательныхрезультатов,необходимыхдля жизни ипрофессиональной реализации вполикультурной ивысокотехнологичной среде.2.Обеспечениеинформированияобучающихся обособенностяхразличных сферпрофессиональной ориентации,сопровождениепрофессионального

Использованиерегиональныхпрофориентационныхсервисов ипрограмм,аккредитованных нафедеральномуровне;наличиепрофориентационных блоков,внедренных вучебныепредметы;участиешкольников вежегодноймногоуровневой онлайн-диагностике наплатформеbvbinfo.ru врамках проекта«Билет вбудущее» 6-11классы;участиеобучающихся вмультимедийной выставке-практикуме

2024-2028 Обеспечитьинформированиеобучающихся обособенностях различныхсферпрофессиональной ойориентации,черезклассныечасы, курсвнеурочнойдеятельности«Россия -моигоризонты»;организацияпсихолого-педагогическогосопровожденияобучающихся поопределениюдальнейшейобразовательно й

Бюджетныеивнебюджетные средства

Заместител ьдиректора (поВР),классныеруководите ли,воспитатели

«Моё будущее» Участиевпрофиентационныхмероприятиях
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самоопределенияобучающихся.3.Проведениемероприятийпрофессионально-ориентировочногознакомства.4.Обеспечитьучастиеобучающихся впрофессиональных пробах нарегиональныхплощадках ввиртуальномформате.6.ПовышениеМотивацииобучающихся кучастию вчемпионатах попрофессиональному мастерству

«Лабораториябудущего» (набазеисторическихпарков«Россия- мояистория») врамках проекта«Билет вбудущее»;участиеобучающихся вфестивалепрофессий врамках проекта«Билет вбудущее»;участиеобучающихся вконкурсахпрофессионально гомастерствапрофессионально-практическойнаправленности; внедрениесистемыпрофильныхкурсов.

траекториичерезсистемутестирования в томчисле насайтеbvbinfo.ru.Проводитьработу повнедрениюпрофессиональных пробв учебно-воспитательнуюдеятельностькакобязательноенаправлениепрофориентационнойработыиобеспечениеихмаксимальнойприближенность креальномупроизводству.Включение
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в планпрофориентационнойработыучастиявпрофессиональныхпробах нарегиональных площадкахрегиона.6 Учитель.Школьнаякоманда

«Кадровыйкапитал» 1.Развитиепсихолого-педагогическойкомпетентностипедагогических иадминистративных работниковв условияхвведения ФГОСнового поколения;2. Обеспечениеформированиямотивацииинновационногоповеденияпедагога; 3.Сопровождениепроцессадиссеминацииинновационногоопытаучителей; 4.

Повышениеэффективностидеятельностишколы-интерната;расширениеучастиясубъектовобразовательного процесса вуправлениишколы-интерната;повышениепрофессиональнойкомпетенциипедагогическихработниковпо вопросамФГОС, а такжеопыт

2024-2028 Организовать постояннодействующий семинар«Совершенствованиепрофессиональногопотенциалаучителя (вусловияхвведенияФГОСновогопоколения).Осуществитьдиагностикузатрудненийиразработатьформы

Бюджетныеивнебюджетные средства

Директор,заместителидиректора,педагог-психологпедагогическийколлектив

Способствоватьреорганизацииреальнойпедагогическойпрактики,вооружитьпедагогановымидеятельностными образцами,задать спектрреальныхобразцовдеятельности,которыедемонстрируютдругой уровень

Результатыучастиявконкурсах
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Активизация иукреплениедоверия учителя ксамому себе, ксобственнымжеланиям ипотребностям,развитие егоиндивидуальности, расширениесамосознания,поискэффективногоиндивидуальногостиляпедагогическойдеятельности; 5.Обеспечениенаиболеелегкой адаптациимолодыхспециалистов втрудовомколлективе

проектирования учителямиобразовательных программ,обеспечивающих базовуюуспешностькаждогообучающегося;овладениепедагогамиучебно-методическими иинформационно-методическимиресурсами,необходимы мидля успешногорешения задачсовременногообразования вусловияхвведенияФГОС новогопоколения;использованиевобразовательной практикетехнологийдеятельностного типа, а

работы сучителямипоустранениюих.Организоватьдиссеминациюпотенциально ценныхобразовательныхресурсов(методики,методы,способыобучения,образовательныепрограммыи др.) докаждогоучителяшколы.



129

129

такжедистанционныхобразовательных технологий;освоениепедагогаминовой системытребований коценкеитоговобразовательной деятельностиобучающихся;созданиеэффективнойсистемыинформационногообеспеченияобразовательного процесса;выявление,обобщение ираспространениеположительногопедагогического опыта черезразличныеформыметодическойработы(презентационн
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ые иобучающиесеминары,практикумы,деловые иорганизационно-деятельностные игры,тренинги,конкурсыметодическихидей,консультации,7 Школьныйклимат
Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Обеспечениедифференцированных условийобучения ивоспитания детей

Организациядеятельностипосозданиюусловийдляоказанияпсихолого-педагогическойпомощи

2024-2029
Организациядеятельности посозданиюусловийдляоказанияпсихолого-педагогическойпомощи

Зам.директора
Созданиеусловий дляобучения ивоспитания

Созданиеусловийдляобучения ивоспитания

8 Образовательнаясреда
«Цифровоеобразовательноепространство»

1. Предоставитьучащимся доступк электроннымучебникам,доступ кдополнительной

Предоставление учащимсядоступа кдополнительной литературе;повышение

2024-2028 Участие влекциях иконференциях набазе ИКОП«Сферум»

Мультимедийное икомпьютерноеоборудование

Заместительдиректора (поУР),инженер

Предоставление учащимсядоступа кдополнительной литературеПовышение

«Цифровоеобразовательноепростра
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литературе,всероссийскимэлектроннымбиблиотекам.2.Участвовать вдеятельности набазе ИКОП(«Сферум»)профессиональных сообществпедагогов дляобмена опытом иподдержкиначинающихучителей

уровняинформированностиродителей оработеобразовательной организации;вовлечение100%педагогического состава впрофессиональное сообщество

-программист
уровняинформированностиродителей оработеобразовательной организацииВовлечение100%педагогического состава впрофессиональное сообщество

нство»



7. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение,сохранение уровня)
№п/п Уровень Ожидаемый результат
1 На уровне учредителя Образовательная организация соответствует единымтребованиям к организации образовательной,воспитательной деятельности, образовательной среде,школьному климату
2 На уровне администрации Функционирует модель обновленной управляющейсистемы образовательной организацией, основной целью ирезультатом которой является оказание доступныхкачественных образовательных услуг; в ее структуреприсутствуют все субъекты управления, а такжереализована возможность непрерывного обучения иповышения профессиональных компетенций педагогов.Школа функционирует по единым критериям иактивностям, обеспечивает доступность качественногообразования и предоставляет равные возможности для всехобучающихся. Синхронизированы, взаимодействуют идополняют друг друга учебный процесс и внеурочнаядеятельность. Создана воспитывающая среда,ориентированная на формирование патриотизма,российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российскихтрадиционных духовных и культурных ценностей3 На уровне педагогическихработников Учитель является основополагающим элементом в системекачественного школьного образования и становлениягражданственности обучающихся. Разработаны иапробированы мероприятия, направленные на обучение,профессиональное развитие педагогов4 На уровне обучающихся и ихродителей (законныхпредставителей)

Семья – активный участник процесса социализации, выборапрофессионального и жизненного пути, формированиямировоззрения. Личностные результаты обучающихсяформируются на основе развития их самосознания,самоопределения и морально-этической ориентации5 На уровне партнеров Расширены партнерские отношения/ сетевоевзаимодействие: заключены договора с близлежащимипрофессиональными заведениями, предприятиями

6 На уровне педагогическихработников Учитель является основополагающим элементом в системекачественного школьного образования и становлениягражданственности обучающихся. Разработаны иапробированы мероприятия, направленные на обучение,профессиональное развитие педагогов
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7 На уровне обучающихся иих родителей (законныхпредставителей)
Семья – активный участник процесса социализации, выборапрофессионального и жизненного пути ,формирования мировоззрения. Личностные результатыобучающихся формируются на основе развития ихсамосознания, самоопределения и морально-этическойориентации8 На уровне партнеров Расширены партнерские отношения/ сетевоевзаимодействие: заключены договора с близлежащимипрофессиональными заведениями, предприятиями



8.Механизмы реализации Программы развития.

Наименование блока Наименование ресурсов Наличие (по факту):количество ихарактеристики Требуемые ресурсы Источникиполучения/приобретения
· Нормативное правовоеобеспечение (ЛНА)

Нормативныедокументы, локальныеакты
Нормативные документыимеются Локальныеакты Работа рабочей группы

· Материально-техническоеобеспечение
Оснащенностьобъектамиматериально-технической базы

Не все кабинеты оснащены Оснащениекабинетов Бюджетные средства
3. Кадровые ресурсы Наличие вакансий ворганизации нет нет

привлечениеквалифицированных имолодых кадров(выпускников ВУЗов)Отсутствие текучестикадров (стабильностькадрового состава) 2% до 5% Индивидуальнаяработа спедагогами
Регулярно проходящиекурсы повышенияквалификации 100 % 100 % Индивидуальная

работа спедагогами
4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства Ремонт отдельныхпомещений школы-интерната

Ремонткабинетов Фонды,спонсорскаяпомощь



9. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.
Успешность реализации Программы и устойчивость управления ею определяетсякачеством планирования программных мероприятий, проработанностью исогласованностью планов реализации мероприятий, персональной ответственностьюдолжностных лиц за выполнение запланированных мероприятий в полном объеме и вустановленные сроки.Качество реализации Программы определяется совокупностью свойств,способствующих удовлетворению потребностей обучающихся и их родителей (законныхпредставителей) и отвечающих интересам общества и государства. Составляющиекачества образования, следующие: уровень достижений учащихся в образовательномпроцессе; уровень мастерства учителей; качество условий организации образовательногопроцесса; качество управления системой образования в школе; общественный рейтингшколы и его востребованность. Каждая из выделенных составляющих имеет своиконкретные мониторинговые показатели, достижение которых и является основнойзадачей программы развития школы на 2024 -2028 годы.
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10. Дорожная карта реализации Программы развития.
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный
наименованиемероприятия плановая датаполучениярезультата(дд.мм.гг)

фактическаядата(дд.мм.гг)
измеримыйиндикатор(показатель)

наименованиепродукта

Задача 1: Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровнясоответствия модели «Школа Минпросвещения России» Заместитель директора по коррекционной работеКопылова А.А.
Знакомство сразработкамиФГБНУ «ИнститутуправленияОбразованиемРоссийскойакадемииобразования» (раздел«ШколаМинпросвещенияРоссии»)

Апрель, май2024г. Управленческаякоманда изучиламатериалыФГБНУ«ИнститутуправленияобразованиемРоссийскойакадемииобразования»(раздел «ШколаМинпросвещенияРоссии»

Администрацияшколы Копылова А.А.

Прохождениесамодиагностики Июнь, ноябрь2024 г. Полученырезультатысамодиагностики.Изученырекомендациифедеральногооператора

Графическийрезультат,таблица,рекомендации

Администрацияшколы Макеева О.В.Копылова А.А.Шабуня Ю.Э.Белякова Е.П.
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Проектапо повышениюстартового уровнясоответствия

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровеньсоответствия модели «Школа Минпросвещения России» Заместитель директора по коррекционной работеКопылова А.А.Формирование активашкольной команды(управленческаякоманда),организация егоработы

Июнь 2024 Команда создана,приступила кработе
Положение ошкольнойуправленческойкоманде

Администрация школы Макеева О.В.Копылова А.А.Шабуня Ю.Э.Белякова Е.П.

Анализ результатовсамодиагностикишколы в рамкахПроекта: достижения,исходный уровень попоказателям «ШколыМинпросвещенияРоссии», проблемы,требующие решениядля перехода на болеевысокийуровень

Июнь, ноябрь2024 Отчет орезультатахсамодиагностики
Аналитическаясправка Управленческаякоманда Макеева О.В.Копылова А.А.Шабуня Ю.Э.Белякова Е.П.

Выявление дефицитовпоказателейсоответствия уровнюмодели «ШколыМинпросвещенияРоссии»; анализресурсов для

Июнь, ноябрь2024 Краткаяхарактеристикамер, реализациякоторых позволитобеспечитьсоответствиенеобходимому

Аналитическаясправка Управленческаякоманда Макеева О.В.Копылова А.А.Шабуня Ю.Э.Белякова Е.П.
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достиженияследующего(повышенного)уровня условий

уровню модели«ШколаМинпросвещенияРоссии»;выявление,формулированиеи письменнаяфиксация проблемИзучениеметодическихрекомендаций пореализации основныхнаправлений(«треков») Проекта(«Настольная книгадиректора»)

Июнь 2024 Методическиерекомендацииизучены иприняты ксведению

Аналитическаясправка Управленческаякоманда Макеева О.В.Копылова А.А.Шабуня Ю.Э.Белякова Е.П.

Создание рабочейгруппы дляпроцедурыцелеполагания,подготовке проектапрограммы развитияшколы в контекстетребований проекта«ШколыМинпросвещенияРоссии»;

Июнь 2024 Рабочей группойопределены:1)стратегическаяцель;2)соотношениепроблем и целей;3)пирамида целейи задач; построено«дерево целей».

«Древо целей» Управленческаякоманда Макеева О.В.Копылова А.А.Шабуня Ю.Э.Белякова Е.П.

Разработка«дорожной карты» поповышению уровнясоответствия модели«Школы

Рабочей группойразработана«дорожная карта»
«Дорожнаякарта» Управленческаякоманда Макеева О.В.Копылова А.А.Шабуня Ю.Э.Белякова Е.П.
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МинпросвещенияРоссии»управленческойкомандой
Педагогический совет«Перспективныйпортретшколы

Август 2024 Обсуждение напедагогическомсовете КонцепцииПрограммыразвития, системыконкретныхмероприятий

Протоколпедагогическогосовета
Управленческаякоманда Макеева О.В.Копылова А.А.Шабуня Ю.Э.Белякова Е.П.

Изучение ипостоянныймониторингмероприятий,реализуемых в рамкахПрограммы

С сентября 2024(регулярно) Мониторинг Результатымониторинга Управленческаякоманда Макеева О.В.Копылова А.А.Шабуня Ю.Э.Белякова Е.П.

Задача 3 Выбор управленческого трека развития школы
Анализ возможныхуправленческихтреков, обсуждениешкольной командой

Выбор трекаразвития –МодельПрограммыразвития школы

Управленческая команда Макеева О.В.Копылова А.А.Шабуня Ю.Э.Белякова Е.П.

Заседание Советародителей СогласованиеПрограммыРазвития
Протокол Совет родителей Макеева О.В.Копылова А.А.Шабуня Ю.Э.Белякова Е.П.

Задача 4 Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральныхнаправлений развития
1.«Знание»Задача 4.1.: Обновление содержания образования в соответствии с требованиями федеральных образовательных стандартов и федеральных образовательных



140

140

программ общего образования, предоставление возможности учащимся овладения содержанием образования повышенного уровня, соответствующегоинтересам и возможностям учащихся, социальному заказу родителей, потребностям социума
Мероприятие 4.1Анализсуществующей вшколе- интернатевнеурочнойдеятельности в целяхвыявления резервовее оптимизации,расширение форм инаправленийвнеурочнойдеятельности школы-интерната всоответствии спотребностямиобучающихся разныхвозрастов

Август 2024 Мониторинг Рабочие
программывнеурочнойдеятельности(разнообразиепрограмм)

Учителя Макеева О.В.Копылова А.А.Шабуня Ю.Э.Белякова Е.П.

Мероприятие 4.2.Методическиерекомендации поматериально-техническомуобеспечениюреализации ФГОС

Июль 2024 Изучены иреализуютсяметодическиерекомендаций поматериально-техническомуобеспечениюреализации

Высокий уровенькачествареализацииФГОС

Управленческаякоманда Макеева О.В.Копылова А.А.Шабуня Ю.Э.Белякова Е.П.

Мероприятие 4.3.Методическиерекомендации пореализации сетевой

До сентября2025 Изучениеметодическихрекомендаций.Реализация

Нормативно-правовыедокументы,регламентирующ

Рабочая группа Макеева О.В.Копылова А.А.Шабуня Ю.Э.Белякова Е.П.
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формы обучения сетевой формы. ие методическихрекомендаций пореализациисетевой формыобучения,
2. «Воспитание»Задача 4.2.: Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности,культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществеМероприятие 4.1Представительствадетских имолодежныхобщественныхобъединений(«Юнармия»,«Большая перемена»и пр.), движения«Орлята России»

Ежегодно Реализацияпроектов(«Юнармия»,«Большаяперемена» и пр

Советник директора по воспитанию Шабуня Ю.Э.

Общая концепцияорганизациивнутришкольногопространства

2025 Организоватьобщуюконцепциюорганизациивнутришкольногопространства

Рабочая группа

Повышениеквалификациипедагогическихработниковв сфере воспитания

Ежегодно, померенеобходимости
Наличие Удостоверения Заместитель директора Копылова А.А.

Реализация программкраеведения ишкольного
2024-2025 Наличие Программы Заместитель директора Шабуня Ю.Э.
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туризма 3. «Здоровье»Задача 4.3.: Сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасностиПроведениемониторинга участияобучающихся вмассовых -мероприятиях.

С сентября 2024 Участиеобучающихся вмассовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях (втом числе воВсероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольников)

Справка Учителя физкультуры Заместительдиректора Макеева О.В.Копылова А.А.Шабуня Ю.Э.Белякова Е.П.ФилимоноваА.А.Леванова И.А.

Привлечениеобучающихся кучастию в массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях спомощью системыпоощрения.

Ежегодно Участиеобучающихся
в массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях

Положение Учителя физкультуры Заместительдиректора Макеева О.В.Копылова А.А.Шабуня Ю.Э.Белякова Е.П.ФилимоноваА.А.Леванова И.А.

Школьныйспортивный клуб С сентября 2024уч. г.
Постепенноеувеличение видовспорта

Директор, учителяФизкультуры Макеева О.В.Копылова А.А.Шабуня Ю.Э.Белякова Е.П.ФилимоноваА.А.Леванова И.А.4. «Творчество»Задача 4.4.: Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы-интерната по своевременному выявлению и развитию личностноготворческого потенциала каждого ребёнка, сохранить и повысить по некоторым направлениям количество победителей и призеров различных олимпиад(кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференцийОрганизацияшкольного хора С сентября2025 Функционирование школьного хора Программа Замдиректора педагог-библиотекарь Шабуня Ю.Э.Шиянова И.В.
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Сетевоевзаимодействие(организациикультуры и искусства,кванториумы ипр.)

2024-2025 Организоватьсетевоевзаимодействие
Договор Директор Шабуня Ю.Э.

5. «Профориентация»Задача 4.5.: Создание условий для выбора программ, которые будут направлены на раннюю профориентацию на основе сетевого, межведомственноговзаимодействия в рамках реализации проекта «Билет в будущее»
Соглашение спартнерами-предприятиями,организациями,представляющимиплощадку дляорганизациипрофориентации

2024 Соглашение сПартнерами-предприятиями,организациями,представляющими площадку дляорганизациипрофориентации

Соглашения Директор Макеева О.В.

Организацияпрофессиональныхпроб в рамкахпроекта «Билет вбудущее»

2024-2028 Курс внеурочной
деятельности
«Россия - моигоризонты»

Зам. директора Белякова Е.П.

Участие школьниковв ежегодноймногоуровневойонлайн диагностикена платформе проекта«Билет вбудущее»

2024-2028 Курс внеурочнойдеятельности«Россия - моигоризонты»

Зам. директора по ВР Шабуня Ю.Э.

Включение в планпрофориентационной 2024-2028 Планпрофориентацион Зам директора Белякова Е.П.
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работы участия впрофессиональныхпробах нарегиональныхплощадках региона.

нойработы

6. «Учитель. Школьная команда»Задача 4.6.: Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую своевременнуюметодическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатовРевизия существующихи возможных практикпрофессиональногоразвитияпедагогическихработников в ООкомпетенциям(выявление дефицитов)

20242028 Участие
педагогов в
конкурсномдвижении

ИОМликвидациипрофессиональных дефицитов

Замдиректора Копылова А.А.

Повышениеквалификациипедагогов в рамкахпериодическойаттестации, в том числепо ИКТ

Раз в три года Наличие Приказ, план научебный год
Замдиректора Копылова А.А.

Разработка программыпрофессиональногоразвития педагога наоснове оценкиквалификаций

В
сентябрекаждого года

Наличие Программа
профессиональн
ого развития
педагога на
основе оценки
квалификаций
Карта
инновационной
деятельности

Замдиректора Копылова А.А.
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Создатьнаставнические парысопровожденияпедагога в подготовке кпрофессиональномуконкурсу.

Ежегодно ИОМы
наставничества,
приказ

Замдиректора Копылова А.А.

7. «Школьный климат»Задача 4.7.: Создать для участников образовательных отношений комфортный и безопасный школьный климат за счет обеспечения психолого-педагогического сопровождения.Зона отдыха,креативноепространство
2024-2028 Организация зонотдыха,креативногопространства

Директор Замдиректора поАХР Калягин С.В.

8. «Образовательная среда»Задача 4.8.: Регистрация педагогов в сообществах для обмена опытом и поддержки начинающих учителейУчастие педагоговшколы- интерната вдеятельностипрофессиональныхсообществ педагоговдля обмена опытом иподдержкиначинающих учителейна базе ИКОП(«Сферум»)

2025 Педагоги школы -активные
членыпрофессиональных сообществпедагогов дляобмена опытом иподдержкиначинающихучителей на
базеИКОП(«Сферум»)

Регистрацияпедагогов всообществе
Заместители директора


